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    بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 شيوه نامه ادامه تحصيل اعضاي غير هيات علمي دانشگاه صنعتي بيرجند

 مقدمه -1

مديريت منابع انساني در نظام آموزش كشور، توانمندسازي و پيشرفت سطح يادگيري كاركنان از طريق  اصوليكي از مهمترين 

ريزي براي پيشرفت و ترقي دانشگاه، پيوندي ناگسستني باشد. از اين رو برنامهبروزرساني اطلاعات علمي آنها مي آموزش مداوم و

ايج اين ارتباط دو طرفه محقق خواهد شد كه ضوابط و مقررات نتبا ارتقاي سطح يادگيري و آموزش اعضاي آن دارد. ولي زماني 

نامه آيين 52استناد ماده  علمي دانشگاه بهي غيرهياتنامه ادامه تحصيل اعضابه همين منظور شيوه مربوط به آن تدوين و رعايت گردد.

، دستور 18/06/1397مورخ ها و موسسات آموزش عالي هيات امناي استان خراسان جنوبي علمي دانشگاهاستخدامي اعضاي غيرهيات

تهيه و  19/02/1400مورخ هيات امناي نشست فوق العاده صورتجلسه  4و دستور  11/03/1398صورتجلسه هيات امنا مورخ  24

هاي كارشناسي به تصويب هيات اجرايي منابع انساني دانشگاه صنعتي بيرجند رسيد تا پس از تدوين شد و پس از بحث و بررسي

 يد رئيس محترم دانشگاه اجرا شود.تاي

 اختصارات -2

 هاي آن عبارتند از:نامه و پيوستدر اين اختصارات بكاررفته شيوه

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري است. منظور وزارت: 1-2

 منظور دانشگاه صنعتي بيرجند است.دانشگاه:  2-2

 منظور هيات اجرايي منابع انساني اعضاي غيرهيات علمي دانشگاه است.هيات اجرايي:  2-3

 است. نامه استخدامي اعضاي غيرهيات علمي دانشگاهمنظور آيين نامه استخدامي:آيين 2-4

 ها و موسسات آموزش عالي خراسان جنوبي است.منظور هيات امناي دانشگاه :هيات امناء 2-5

 عضو: منظور اعضاي غيرهيات علمي رسمي، پيماني و قراردادي دانشگاه صنعتي بيرجند است. 2-6

 مستندات -3

 24/10/1372قانون ممنوعيت ادامه تحصيل كارگزاران كشور در ساعات اداري مصوب مجلس شوراي اسلامي مورخ  -1-2
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ها و موسسات آموزش عالي هيات امناي استان خراسان جنوبي مورخ علمي دانشگاهآيين نامه استخدامي اعضاي غيرهيات -2-2

18/06/1397 

  11/03/1398ها و موسسات آموزش عالي خراسان جنوبي مورخ صورتجلسه هيات امناي دانشگاه 24دستور  -3-2

 19/02/1400ها و موسسات آموزش عالي خراسان جنوبي مورخ هيات امناي دانشگاهالعاده  نشست فوقصورتجلسه  4دستور  -4-2

 شرايط و ضوابط ادامه تحصيل -4

 در مقاطع كارشناسي و كارشناسي ارشد رعايت مواردنامه استخدامي مشمول آيينعلمي دانشگاه غيرهيات عضوامه تحصيل دبراي ا

 الزامي است:ذيل 

ها) و ان مستقل دانشگاه، روساي دانشكده(معاونين و مديرواحد سازماني محل خدمت  و مدير مستقيمهماهنگي با مسئول  -4-1

اي كه در انجام وظايف سازماني متقاضي به گونه به تحصيل در خارج از ساعات اداري،وليه براي شروع ت ااخذ موافق

 نامه)شيوه 1(پيوست شماره  خللي وارد نشود.

در انجام وظايف قانوني  كند و در حين تحصيل شروع به تحصيل نامه،دانشگاه مطابق اين شيوهعضو پس از موافقت  ههرگا تبصره:

در صورت ادامه تحصيل، و تاييد هيات اجرايي حتي  اعلام كتبي مدير مربوطه باد، نماي قصور و كوتاهي خود و محوله سازماني

 نخواهد بود. مدرك وي قابل اعمال

با شرايط احراز  آن و تطبيق دانشگاه بودجه و تحول اداري ،برنامه مديرتوسط  خواست متقاضي ادامه تحصيلدر بررسي -4-2

  پست سازماني متقاضيشغل و حداقل و حداكثر مقطع تحصيلي 

 توسط مدير امور اداري و پشتيباني دانشگاه با قوانين و مصوبات موجود درخواست متقاضي بررسي و تطبيق -4-3

 بر متقاضي تاييد دانشگاه محل تحصيلو  بررسي نياز دانشگاه به ادامه تحصيل عضو متقاضي در مقطع تحصيلي بالاتر  -4-4

 توسط هيات اجرايي و موافقت يا عدم موافقت نهايي نظر مورد دانشگاه اعتبار و نوع اساس

وه نامه) به مدير مستقيم شي 2شماره  (پيوست ادامه تحصيل فرايند ادامه تحصيل با درخواست عضو و تكميل فرم درخواست :1تبصره 

تاييد مدير امور اداري  و دانشگاه برنامه، بودجه و تحول اداري تاييد مدير، شود و در صورت موافقت و تاييد مدير مربوطهشروع مي

در صورت و  بررسيت اجرايي هيا درخواست ادامه تحصيل در گردد.مياجرايي ارجاع  هياتجهت طرح به ، دانشگاه و پشتيباني

 گردد.ميعضو فراهم براي تاييد رئيس محترم دانشگاه، امكان ادامه تحصيل  تصويب با
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 را رعايت كرده باشند. 4كامل بند هايي در هيات اجرايي مطرح و رسيدگي خواهد شد كه به طور درخواست: 2تبصره 

 و اعمال مدرك تحصيلي ادامه تحصيلسنوات قابل قبول جهت  -5

در زمان اعمال نامه و تاييد هيات اجرايي منابع انساني اين شيوه 4مجموع سنوات خدمت قابل قبول عضو متقاضي با رعايت مفاد بند 

براي بازنشستگي در دانشگاه در همان شغل/پست  سال سابقه خدمت قابل قبول 6حداقل مدرك تحصيلي بالاتر براي بار اول 

براي بازنشستگي در  سال سابقه خدمت قابل قبول 12حداقل نامه ا رعايت شرايط و مقررات اين شيوهبراي بار دوم ب سازماني و

براي اعمال مدرك سابقه خدمت قابل قبول عضو براي بازنشستگي در دانشگاه ضمناً دانشگاه درهمان شغل/پست سازماني باشد. 

 باشد.بيشتر سال  24 تحصيلي بالاتر نمي بايست از

درصد  5سازماني كه با رعايت  هايبراي عضو شاغل در پستدر شرايط خاص، اعمال مدرك تحصيلي بالاتر براي بار اول  تبصره:

ريزي گذاري و برنامهاني سياستهاي سازمهاي عضو در زمره پستمصوب و تاييد هيات امناي دانشگاههاي سازماني پست

سال  2سال سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگي (مشروط به آنكه  6داشتن حداقل  باشد، در صورتهاي عضو ميدانشگاه

امكان پذير است. در هر صورت سقف سابقه خدمت قابل  اين شيوه نامه 4پاياني آن در دانشگاه باشد) با رعايت شرايط مقرر بند 

 باشد.سال مي 24ثر قبول عضو براي بازنشستگي در دانشگاه در زمان اعمال مدرك تحصيلي، حداك

 شرط معدل و تاريخ اعمال مدرك تحصيلي -6

تاريخ اعمال مدرك تحصيلي عضو، پس از ارائه مدرك فارغ التحصيلي و درخواست كتبي عضو به دبير هيات اجرايي (در  -6-1

 احتساب خواهد بود. كند، قابلميهيات اجرايي دانشگاه تعيين  از تاريخي كهنامه) ين شيوها 4صورت رعايت كردن مفاد ماده 

علوم و وزارت بهداشت و درمان  ها و موسسات آموزشي مورد تاييد وزارتك تحصيلي اخذ شده عضو از دانشگاهمعدل مدر  -6-2

 باشد. 15و در مقطع كارشناسي ارشد حداقل  14در مقطع كارشناسي حداقل بايست مي

 ساير موارد -7

 باشند.تابع قوانين و مقررات خاص خود ميايثارگران دانشگاه علاوه بر رعايت مفاد و مستندات اين شيوه نامه،  -7-1

، همه ساله هايم رئيس دانشگاه و روساي دانشكدهتحت امر مستق يهاها، مديريتهاي تابعه دانشگاه اعم از معاونتواحد -7-2

نيازهاي آموزشي منجر به اخذ مدرك تحصيلي را احصاء و جهت بررسي به دفتر برنامه، بودجه و تحول اداري ارائه نمايند تا پس 
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، 1402ابتداي سال  ازاولويت اين نيازها به آگاهي اعضاي واجد شرايط به تحصيل برسد. ،از بررسي و اعلام نظر هيات اجرايي

(پيوست  تقاضيان ادامه تحصيل، تنها بر اساس نياز سنجي اعلام شده توسط واحدها صورت خواهد گرفت.هاي مبررسي درخواست

 )نامهشيوه 3شماره 

درصد اعضاي غيرهيات  10 تا سقفاز تاريخ تصويب اين شيوه نامه توسط هيات اجرايي منابع انساني دانشگاه، سالانه  -7-3

دانشگاه مجوز ادامه  هر يك از واحدهاي دانشگاه (آموزشي، پژوهشي، دانشجويي، فرهنگي، اداري، مالي، حوزه رياست) علمي

 تحصيل داده خواهد شد.

هيات اجرايي منابع  24/07/1401مورخ  50تبصره در جلسه شماره  4بند و  7اين شيوه نامه با رعايت كامل و دقيق مستندات مربوطه در 

 شگاه صنعتي بيرجند به تصويب رسيد و پس از تاييد رئيس محترم دانشگاه قابل اجرا خواهد بود.انساني دان
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 1پيوست شماره 

 فرم تعهد ادامه تحصيل به مدير واحد مربوطه

 

 مدير محترم ...........

 با سلام و تحيات؛ 

....... دانشگاه .................... ............... در رشته تحصيلي ............... مقطع ...........احتراماً با عنايت به درخواست ادامه تحصيل اينجانب ........

گردم در صورت موافقت با ادامه ، متعهد مينامه ادامه تحصيل اعضاي غيرهيات علمي دانشگاهو شيوه برابر قوانين و مقررات استخدامي

در اين خصوص صورت نپذيرد و در در طول ساعات اداري انجام شود و هيچ خللي  تحصيل، وظايف محوله به اينجانب به نحو احسن

  باشم.صورت تشخيص جنابعالي موظف به انجام وظايف محوله در هر شرايطي مي

 

 

 نام و نام خانوادگي متقاضي:                                                        

 امضاء و تاريخ:                                                                      
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 2پيوست شماره 

 فرم درخواست ادامه تحصيل

 

 

 

 متقاضي

 مشخصات فرد متقاضي

 نام خانوادگي: نام:

 واحد سازماني: وضعيت استخدامي:

 شماره تماس ضروري: پست سازماني:

 مدرك فعلي و نحوه ادامه تحصيلمشخصات 

 رشته تحصيلي فعلي: كارشناسيديپلم     فوق ديپلم     مدرك فعلي: 

 رشته تحصيلي مورد نظر: كارشناسي ارشد  كارشناسي   متقاضي ادامه تحصيل در:

 دانشگاه مورد نظر جهت ادامه تحصيل:

 تاريخ:
 امضاي متقاضي:

 

 مربوطه مدير واحد

 اداري تحول و بودجه برنامه، محترم مدير

 باشد.ينجانب بلامانع ميابا توجه به تعهد انجام وظايف سازماني از نظر                   ادامه تحصيل آقا/خانم            

 خانوادگي مدير واحد مربوطه:نام و نام

 امضاء:                        تاريخ:                             

 بودجه برنامه، مدير

 اداري  تحول و

 دبيرهيات اجرايي/پشتيباني و اداري امور محترم ديرم

 ����داردن     ����با شرايط احراز شغلي مطابقت داردهاي انجام شده، درخواست فوق الف: باتوجه به بررسي

 ����داردن    ����دارد مطابقتحداقل و حداكثر مدرك تحصيلي  با فوق درخواست شده، انجام هايبررسي به باتوجه ب: 

 امضاء:           تاريخ:                                           

 و اداري امور مدير

دبيرهيات /پشتيباني

 اجرايي

 

 ����ندارد          ����دارد مطابقت قوانين و مصوبات موجود ادامه تحصيل نامبرده با 

 امضاء:                                         تاريخ:             

 

 دبير هيات اجرايي

 رياست محترم هيات اجرايي منابع انساني

 آقا/خانم در خواست مذكور در جلسه شماره          مورخ            مطرح و پس از بحث و بررسي با ادامه تحضيل

 ����موافقت نگرديد        ����موافقت گرديد

 فرماييد مراتب را به متقاضي ابلاغ فرمايند.لطفا دستور 

 امضاء:            تاريخ:                                          

   

  


