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   تعاریف و اختصارات :فصل اول

 های آن عبارتند از:و پیوست نامهآیینتعاریف و اختصارات بکار رفته در این  -1 ماده

رت وزا»های آن، به ترتیب و پیوست نامهآییندر این « وزیر»و « وزارت»: منظور از وزارت/وزیر -1-1

 باشد.می« فناوریوزیر علوم، تحقیقات و »و « علوم، تحقیقات و فناوری

ای ممیزه ههیأت و  امناءهای هیأت های آن، مرکز نامه و پیوستدر این آیین« مرکز»منظور از  مرکز: -2-1

 باشد.وزارت می

حدهای .. و کلیه واهای آن، مؤسسه .....................نامه و پیوستدر این آیین مؤسسهمنظور از  مؤسسه: -3-1

 باشد.تابعه آن می

 رکن مؤسسه،ی است که به موجب قوانین و مقررات مربوط به عنوان بالاترین هیأت  :امناءهیأت  -4-1

 باشد.گیری و تصویب مقررات و ضوابط داخلی مؤسسه میگذاری، تصمیممرجع سیاست

 کمیسیونی است که مسئولیت بررسی، کارشناسی و ارائه پیشنهادات :امناءهیأت کمیسیون دائمی  -5-1

 را بر عهده دارد. امناءهیأت ایر امور ارجاعی از سوی و س امناءهیأت قابل طرح در 

 باشد.رئیسه دومین رکن اجرایی مؤسسه پس از رئیس مؤسسه میهیأت  رئیسه:هیأت  -6-1

 باشد که به تنظیممی امناءهیأت گذار بعد از شورای مؤسسه دومین رکن سیاست شورای مؤسسه: -7-1

ایر و یا س امناءهیأت های کلان مصوب در های جاری مؤسسه بر اساس سیاستها و برنامهسیاست

 پردازد.می صلاحذیمراجع 

ی است که به موجب ضوابط و مقررات  مربوط، مرجع رسیدگی و اظهار نظر و هیأت ممیزه: هیأت  -8-1

به مراتب بالاتر، احتساب سوابق خدمت  ارتقاءاتخاذ تصمیم نسبت به صلاحیت علمی عضو جهت 

باشد. همچنین حسب زمایشی و بررسی رکورد علمی میقبل از تبدیل وضعیت به رسمی آ

اجرایی جذب مؤسسه در خصوص صلاحیت علمی متقاضیان تبدیل وضعیت از هیأت درخواست 
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پیمانی به رسمی آزمایشی و رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، تبدیل وضعیت از کارشناس رسمی 

 نماید.علمی رسمی آزمایشی اعلام نظر میهیأت به عضو 

کمیسیونی است که در چارچوب وظایف و اختیارات تعیین شده، وظیفه  ن تخصصی:کمیسیو -9-1

 و یا عدم طرحعلمی مبنی بر قابلیت طرح هیأت رسیدگی و اظهار نظر نسبت به پرونده اعضای 

 ممیزه را بر عهده دارد.هیأت پرونده آنان در 

ای است که به موجب ضوابط و مقررات مربوط به حکم رئیس مؤسسه کمیته کمیته ترفیعات: -10-1

علمی را در هیأت تشکیل و وظیفه رسیدگی و اتخاذ تصمیم در خصوص ترفیع پایه اعضای 

 چارچوب مقررات مربوط بر عهده دارد.

ی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی شورای هیأت  مرکزی جذب:هیأت  -11-1

فرهنگی، در وزارت تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محول در خصوص  عالی انقلاب

   باشد.ها و مؤسسات عالی، پژوهشی و فناوری میعلمی دانشگاههیأت اعضای 

ی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی هیأت  اجرایی جذب:هیأت   -12-1

تقل در مؤسسه تشکیل و متکفل اعمال شورای عالی انقلاب فرهنگی، به صورت مشترک یا مس

 باشد.علمی مؤسسه میهیأت وظایف و اختیارات محول در خصوص اعضای 

ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهای خانهعبارت است از کلیه وزارت دستگاه اجرایی: -13-1

مؤسسه  امنایهیأت هایی که از سوی های دولتی و نیز کلیه دستگاهعمومی غیردولتی، شرکت

 تعیین شده باشد.

عبارت است از فرآیند شناسایی، انتخاب و پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در  جذب: -14-1

انی، از قبیل رسمی، پیم های سازمانی بلاتصدی مصوب به هریک از انحاءمؤسسه، متناسب با پست

 .نامهآیینیت و ... در چاچوب ضوابط و مقررات این مأمور
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از فرآیند پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در مؤسسه، در یکی از عبارت است  استخدام: -15-1

-آزمایشی و رسمیهای پیمانی، رسمیهای سازمانی بلاتصدی مصوب، به یکی از وضعیتپست

 نامه.قطعی در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

عضو  های آن ) بدون ذکر هرگونه قیدی (،نامه و پیوستمنظور از عضو در سراسر این آیین عضو: -16-1

علمی شاغل در مؤسسه اعم از رسمی و یا پیمانی بوده که صلاحیت علمی و عمومی وی هیأت  

 اجرایی جذب ) حسب مورد ( رسیده باشد.هیأت  ممیزه و یا هیأت   تأییدبه 

مؤسسه  های سازمانیفردی است که به موجب حکم رسمی برای تصدی یکی از پست عضو رسمی: -17-1

 استخدام شده باشد. نامهآییندر چارچوب ضوابط و مقررات این 

های سازمانی فردی است که به موجب قرارداد پیمانی برای تصدی یکی از پست عضو پیمانی: -18-1

 نامه استخدام شده باشد.مؤسسه برای مدت معین، در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

امه نگردد که در چارچوب ضوابط و مقررات این آیینق میبه فرد برجسته علمی اطلا عضو وابسته: -19-1

مدت معین انتخاب و در مؤسسه بدون ایجاد  یبه منظور انجام وظایف آموزشی و پژوهشی برا

. شودمیاین ماده ( بکار گرفته  12و  11هرگونه رابطه استخدامی جدید ) موضوع بندهای 

  گردد.ی نمیبکارگیری عضو وابسته وضعیت استخدامی جدید تلق

دار مؤسسه به عضو رسمی در چارچوب عبارت است از ابلاغ کتبی دستور مقام صلاحیت حکم: -20-1

 .نامهآیینضوابط و مقررات این 

دار مؤسسه و نیز شخص عبارت است از توافق نامه کتبی که به امضای مقام صلاحیت قرارداد: -21-1

دت ازای دریافت حقوق و مزایا برای مرسد و وی به موجب آن در واجد شرایط طرف قرارداد می

 دهد.، وظایف محول را انجام میمندرج در قرارداد
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جایگاهی در تشکیلات سازمانی مؤسسه است که به طور مستمر جهت واگذاری  پست سازمانی: -22-1

 .شودمیتمام یا بخشی از وظایف یک شغل برای تصدی یک عضو رسمی یا پیمانی در نظر گرفته 

های مرتبط و مشخصی که از سوی مؤسسه به عبارت است از مجموعه وظایف و مسئولیت شغل: -23-1

 .شودمیعنوان کار واحد شناخته 

عبارت است از اشتغال به کار یا مجموعه اقداماتی که عضو به موجب حکم یا قرارداد  خدمت: -24-1

 گردد.مکلف به انجام آن می

اوی مشخصات اصلی و اساسی شغل در عبارت است از شرح مکتوب و مدونی که ح شرح شغل: -25-1

 باشد.چارچوب تشکیلات تفصیلی مؤسسه می

های سازمانی بر اساس عبارت است از گماردن عضو رسمی یا پیمانی به یکی از پست انتصاب: -26-1

 نامه.ضوابط و مقررات این آیین

نمایش عددی مجموع سنوات خدمت یا خدمات قابل قبول عضو متناسب با عوامل ترفیع و  پایه: -27-1

، «پایه بدو ورود به خدمت»دسته  4است و به  نامهآییندر چارچوب ضوابط و مقررات این 

مصوب  1ماده  27تقسیم می  شود. )اصلاح بند « ی تشویقیهاپایه»و « ی استحقاقیهاپایه»

 (هیأت  امناء 25/10/98

عبارت است از افزایش عددی پایه عضو واجد شرایط در چارچوب ضوابط و مقررات  ترفیع پایه: -28-1

 .نامهآییناین 

 عبارت است از کسب مرتبه علمی بالاتر عضو واجد شرایط، در چارچوب ضوابط و مرتبه: ارتقاء -29-1

    علمی.هیأت  مرتبه اعضای  ارتقاء نامهآیینمقررات 
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ت عبارت است از مبلغی که در ازای انجام کار در چارچوب ضوابط و مقررا حقوق مرتبه و پایه: -30-1

هیأت   25/10/98مصوب  1ماده 30گیرد. )اصلاح بند نامه به عضو ذی حق تعلق میاین آیین

  امناء(

به  نامهآیینعبارت است از وجوهی که در چارچوب ضوابط و مقررات این  ها:العادهفوقمزایا و  -31-1

 گردد.حق پرداخت میرمستمر علاوه بر حقوق مرتبه و پایه به عضو ذیطور مستمر و غی

ها و عبارت است از تغییر محل خدمت عضو به طور دائم از مؤسسه به سایر دانشگاه انتقال: -32-1

های اجرایی و بالعکس در چارچوب مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و دستگاه

 .نامهآیینضوابط و مقررات این 

 عبارت است از: یت:مأمور -33-1

محول نمودن شغل یا وظیفه ای موقت به عضو با حفظ پست سازمانی وی برای مدت معین که  -الف

  ممکن است خارج از محل خدمت عضو باشد.

ها و مؤسسات وقت برای مدت معین به سایر دانشگاهیا پاره وقتتماماعزام عضو به صورت  -ب

 های اجرایی.ولتی و دستگاهآموزش عالی، پژوهشی و فناوری د

 شور.کاعزام عضو برای گذراندن دوره آموزشی یا مطالعاتی و یا تحقیقاتی در داخل یا خارج از  -ج

ه، نامگردد که عضو شاغل بر اساس ضوابط و مقررات این آیینبه وضعیتی اطلاق می رکورد علمی: -34-1

 را نداشته باشد.در سه سال متوالی شرایط لازم برای کسب سه پایه استحقاقی 

پس از  که بنا به درخواست وی، عبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو با مؤسسه استعفا: -35-1

نامه موافقت رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وی در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

 پذیرد.صورت می
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عبارت است از قطع رابطه خدمتی عضو با مؤسسه که در چارچوب ضوابط و مقررات  بازنشستگی: -36-1

ت به موجب حکم رسمی صور ربطذیهای بازنشستگی نامه و با توجه به مقررات صندوقاین آیین

 پذیرد.می

قطع رابطه عضو خدمتی با مؤسسه در ازای دریافت مبالغی متناسب با سابقه  خدمت: بازخرید -37-1

. پذیردمیصورت  نامهآیینبول وی است که با رعایت ضوابط و مقررات این خدمت قابل ق

 (     هیأت  امناء 25/10/98مصوب  1ماده  37)اصلاحیه بند 

عبارت است از وضعیت عضو که به موجب قوانین و مقررات مربوط به صندوق  ازکارافتادگی: -38-1

، توانمندی جسمانی یا روانی برای انجام خدمت را دارا نیست و ضمن قطع ربطذیبازنشستگی 

 1ماده 38. )اصلاح بند کندمیرابطه خدمتی تا رسیدن به زمان بازنشستگی از حقوق وظیفه استفاده 

  (25/10/98مصوب 

وضعیتی است که عضو رسمی مؤسسه بنا به یکی از دلایل ذیل، با حکم رئیس  آماده به خدمت: -39-1

 گیرد.ه یا مقام مجاز از طرف وی در انتظار تعیین تکلیف برای انجام خدمت قرار میمؤسس

 انحلال مؤسسه. –الف 

حذف پست سازمانی عضو در چارچوب اصلاح ساختار تشکیلاتی مؤسسه بر اساس تشریفات  –ب 

 .امناءهیأت قانونی و تصویب در 

 مرخصی بدون حقوق متناسب با شرایط یت یامأمورموجود نبودن پست سازمانی بعد از اتمام  –ج 

 احراز عضو.

علمی هیأت های رسیدگی انتظامی اعضای هیأتدر مواردی که براساس تصمیم مراجع مذکور در  –د 

 یا مراجع قضائی، عضو از خدمت معلق شده باشد.

عبارت است از برکناری عضو به طور موقت یا دائم از خدمت، به موجب آرای قطعی  انفصال: -40-1

 شده از سوی مراجع قانونی.صادر
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 .ربطذیعبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو به موجب آرای قطعی مراجع قانونی  اخراج: -41-1

دگانی عبارتند از: همسر، فرزندان، مادر و پدر تحت تکفل عضو متوفی و همچنین نوا وراث قانونی: -42-1

ند )الحاق یک بند تحت عنوان ب. باشندمیکه پدر و مادرشان فوت شده و در کفالت عضو متوفی 

 (امناءهیأت  18/6/97مصوب  1-42

ا وضعیتی است که عضو تا زمان تعیین تکلیف، امکان حضور و انجام خدمت در مؤسسه ر تعلیق: -1-43

 (هیأت امناء 1/4/1400ماده یک الحاقی مصوب   43ندارد. )اصلاحیه بند 

ظام نفردی است که برای استقرار و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و دفاع از کیان  ایثارگر: -1-44

منان جمهوری اسلامی ایران و استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دش

و  ، شهید، جانباز، اسیر، آزادهصلاحذیداخلی و خارجی انجام وظیفه نموده و از سوی مراجع 

مصوب  ماده یک 44. )الحاق یک بند به ماده یک تحت عنوان بند شودمیخته رزمنده شنا

 (امناءهبأت  25/10/98

ساعت در هفته  54کامل و  وقتتمامفردی است که به طور  «:ویژه وقتتمام»علمی هیأت عضو  -1-45

ز مؤسسه اطبق برنامه تنظیمی مؤسسه در اختیار مؤسسه بوده و حق انجام کار یا فعالیت انتفاعی خارج 

. باشدمیبه شرح پیوست شماره هفت « ویژه وقتتمام»علمی هیأت را ندارد. نحوه خدمت اعضای 

« ویژه وقتتمام»ی آن با قید هاپیوست و نامهآییندر سراسر این « ویژه وقتتمام»علمی هیأت اعضای 

به اعضای  وقتتمامعلمی هیأت مشخص شده است. در سایر موارد کلیه احکام مربوط به اعضای 

 1ماده  45ق یک بند به ماده یک تحت عنوان بند تسری دارد. )الحا« ویژه وقتتمام»علمی هیأت 

 (امناءهیأت  29/02/1400مصوب 
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 و استخدامفصل دوم: ورود به خدمت 

 هعلمی در مؤسسهیأت در هر سال پس از اخذ مجوزهای قانونی لازم، سهمیه استخدام عضو  وزارت -2 ماده

 نماید.را تعیین و ابلاغ می

استخدام در مؤسسه بر اساس سهمیه ابلاغی از سوی وزارت در قالب سازمان تفصیلی مصوب، بر  -3 ماده

ای برخی از در مرتبه علمی استادیار و صرفا بر اساس نیاز سازمانی، موافقت بالاترین مقام اجرایی مؤسسه،

 ناءهیأت امدر مرتبه علمی مربی، پس از تصویب  شودنمیی هنر که دوره دکتری تخصصی آن ارائه هارشته

 ، از طریق فراخوان و با توجه به اصل ضرورت احرازصلاحذیی لازم توسط مراجع هاو احراز صلاحیت

 (هیأت امناء 25/10/98مصوب  3. )اصلاح ماده پذیردمیشایستگی متقاضیان ورود به خدمت، انجام 

از شرایط عمومی ذیل،  صلاحذیتشخیص مراجع  بایست بهمتقاضیان ورود به خدمت در مؤسسه می -4 ماده

 برخوردار باشند:

 می ایران و عدم تغییر یا کسب تابعیت مضاعف در طول دوران خدمت.تابعیت جمهوری اسلا –الف 

 التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و اعتقاد به ولایت فقیه. –ب 

جمهوری  اعتقاد و التزام عملی به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان پذیرفته شده در قانون اساسی –ج 

 اسلامی ایران.

 های سیاسی معارض با نظام اسلامی ایران.عضویت یا وابستگی به گروه عدم سابقه –د 

و  عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شرافت –ه 

 شئون شغلی.

 نداشتن سوء پیشینه کیفری مؤثر. –و 

عدم محکومیت به محرومیت از خدمات دائمی دولتی بر اساس رأی قطعی صادره از سوی مراجع  –ز 

 .صلاحذی

 عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدر، مشروبات الکلی و نظایر آن. –ح 
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 دارا بودن مدرک پایان خدمت وظیفه عمومی و یا معافیت قانونی دائم )برای آقایان(. –ط 

 داری از سلامت و توانایی جسمانی متناسب با خدمت مورد نظر.برخور –ی 

 برخورداری از سلامت و توانایی روانی متناسب با خدمت مورد نظر. –ک 

یلی دارا بودن مدرک تحصیلی یا سطح چهار حوزوی برای مرتبه استادیاری و دارا بودن مدرک تحص –ل 

ائه ی هنر که دوره دکتری تخصصی آن ارهارشته کارشناسی ارشد برای مرتبه مربی صرفا برای برخی از

 (هیأت امناء 25/10/98مصوب « 4»ماده « ل». )اصلاح بند شودنمی

سال تمام و برای « 40»دارا بودن حداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی دکتری تخصصی  –م 

ی هنر که دوره دکتری تخصصی هادارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد صرفا برای برخی از رشته

 (25/10/98مصوب « 4»ماده « م»سال تمام. ) اصلاح بند « 35» شودنمیآن ارائه 

 خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط -1 تبصره

 باشند.این ماده مستثنی می« م»و « ل»از شمول بندهای 

 40مؤسسه به خدمات متقاضیان با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و سن بالای  در صورت نیاز -2 تبصره

باشند، این متقاضیان با تصویب دارای برجستگی علمی خاص می ربطذیممیزه هیأت سال که به تشخیص 

 1باشند.این ماده مستثنی می« م»از شمول مفاد بند  امناءهیأت 

بر شرایط بایت علاوهعلمی مؤسسه میهیأت متقاضیان ورود به خدمت جهت تصدی عضویت در  -5 ماده

« 3» و« 2»های نامه، متناسب با مرتبه مورد تقاضای مندرج در ردیفاین آیین« 4»عمومی موضوع ماده 

 برخوردار باشند: صلاحذیاز شرایط اختصاصی ذیل نیز به تشخیص مراجع « 9»جدول موضوع ماده 

 علمی مورد تقاضا به شرح ذیل: مدرک تحصیلی متناسب با یکی از مراتب -1 – 5

                                                           

 15/2/95مورخ  27006/15بخشنامه شماره 2اصلاح شده بر اساس ردیف 1
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دارا بودن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و یا سطح چهار حوزوی با رساله تحقیقی برای کلیه  –الف 

نامه تخصصی( در های دانشگاهی )غیر از گروه پزشکی( و یا دارا بودن درجه تخصصی )گواهیرشته

 .گروه پزشکی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار

دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و یا سطح سه حوزوی در رشته تخصصی مربوط برای  –ب 

ای )در گروه پزشکی( های دانشگاهی )غیر از گروه پزشکی( و دارا بودن درجه دکتری حرفهکلیه رشته

 ذیل این ماده،.« 1»برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه مربی با رعایت تبصره 

آشنایی کافی با یک زبان خارجی برای متقضیان ورود به خدمت در مرتبه مربی و تسلط کافی به یک  -2 – 5

 زبان خارجی برای متقضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار.

علمی در مرتبه هیأت استخدام عضو  نامهآیینبه منظور حفظ هرم علمی، از تاریخ اجرای این  -1تبصره 

 باشد.میربی پژوهشیار ممنوع مربی آموزشیار و م

علمی در مرتبه مربی به استثنای برخی از هیأت ، استخدام عضو نامهآییناز تاریخ اجرای این  -2تبصره 

مصوب  5ماده  2. )اصلاح تبصره باشدمی، ممنوع شودنمیی هنر که دوره تخصصی آن ارائه هارشته

 (هیأت امناء 25/10/98

دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط، از خبرگان بدون مدرک  -3تبصره 

 باشند.این ماده مستثنی می« 1»شمول بند 

     نامه حسب این آیین« 5»و « 4»مرجع استعلام و تشخیص شرایط عمومی و اختصاصی موضوع مواد  -6 ماده

مرکزی جذب وزارت أت هیعلمی اجرایی جذب مؤسسه و هیأت از جمله  صلاحذیمورد، میادی قانونی 

 باشد.می
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و در قالب یکی  وقتتمامصاصی، به صورت تاستخدام در مؤسسه پس از احراز شرایط عمومی و اخ  -7 ماده

 :پذیردمیانجام  نامهآییناز اشکال ذیل با رعایت ضوابط و مقررات این 

ی سازمانی به موجب قرارداد سالانه که تمدید آن منوط به هااستخدام پیمانی برای تصدی پست -الف

هیأت دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای »کسب حداقل امتیاز لازم بر اساس امتیازات مندرج در 

و همچنین موافقت رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف « امناءهیأت علمی آموزشی و پژوهشی مصوب 

 .باشدمیوی 

 ی سازمانی به موجب حکم.هاقطعی برای پست استخدام رسمی -ب

 (امناءهیأت  25/10/98مصوب  7)اصلاح ماده 

هایی که براساس ضوابط و مقررات وزارت به صورت پیمانی جایابی و استخدام تمدید قرارداد بورسیه -1تبصره 

، صلاحذیاند، تا پایان دوره تعهد، مشروط به داشتن شرایط علمی و عمومی به تشخیص مراجع شده

و دریافت پایه استحقاقی سالیانه بر اساس کسب حداقل امتیاز  نامهآیینرعایت تکالیف قانونی مقرر در این 

 7)اصلاح تبصره ماده  .باشندمیعلمی، هیأت لازم مندرج در دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای 

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب 

ی هاان شهدا بر اساس قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران قوانین برنامهصرفا ایثارگران و فرزند -2تبصره 

این ماده قرار می گیرند. )الحاق یک تبصره تحت عنوان « ب»توسعه کشور و قوانین جایگزین در شمول بند 

 (امناءهیأت  25/10/98مصوب « 2»تبصره 

نامه، به خدمت مندرج در آیینبکارگیری و استخدام اشخاص ذیل با رعایت شراط اختصاصی ورود  -8 ماده

مشروط به احراز توانایی انجام وظایف آموزشی و پژوهشی لازم به تشخیص شورای آموزشی و پژوهشی 

 مؤسسه حسب مورد، تابع قوانین و مقررات مربوط به خود خواهد بود.
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 جانبازان، ایثارگران و خانواده آنان؛  – 1 – 8

 نخبگان؛ – 2 – 8

 اتباع خارجی – 3 – 8
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 فصل سوم : انتصاب و تبدیل وضعیت

عضو/ »علمی مؤسسه به شرح مندرج در جدول ذیل است. همچنین منظور از  هیأت مراتب اعضای   -9 ماده

. باشدمی« عضو/ اعضای آموزشی پژوهشی»ی آن هاو پیوست نامهآییندر سراسر این « اعضای آموزشی

 (29/02/1400مصوب « 9»)اصلاح ماده 

 

 پژوهشی آموزشی و پژوهشی ردیف

 مربی پژوهشی مربی آموزشی و پژوهشی 1

 استادیار پژوهشی استادیار آموزشی و پژوهشی 2

 دانشیار پژوهشی دانشیار آموزشی و پژوهشی 3

 استاد پژوهشی استاد آموزشی و پژوهشی 4

صاب واجدین شرایط استخدام در بدو ورود به خدمت در مؤسسه، متناسب با شرایط و ضوابط تان -10 ماده

 مرتبه، صرفا در وضعیت استخدام پیمانی یا نامهآییناین « 7»ماده « 1»به استثنای مشمول تبصره  نامهآییناین 

ی هنر که دوره دکتری تخصصی هاادیار پژوهشی و صرفا برای برخی از رشتهتعلمی استادیار آموزشی و اس

« 10». )اصلاح ماده باشدمی پذیرامکان، با مرتبه علمی مربی آموزشی و یا مربی پژوهشی شودمینآن ارائه 

 (امناءهیأت  25/10/98مصوب 

علمی هیأت که متقاضی ورود به خدمت در مؤسسه، قبل از استخدام در مؤسسه، در در صورتی -1تبصره 

عالی، پژوهشی و فناوری خارج از کشور با مرتبه علمی بالاتر از و مؤسسات آموزش هایکی از دانشگاه

باشد، انتصاب وی در بدو ورود به خدمت با مرتبه دانشیاری و یا استادی استادیاری سابقه عضویت داشته 

ت این وزارت باشد، با رعایت ضوابط و مقررا تأییدکه مؤسسه مربوط به لحاظ اعتبار مورد مشروط به آن

 مرتبه بلامانع خواهد بود. ارتقاءه نامنامه و آیینآیین
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. )اصلاحیه تبصره باشدمیعلمی رسمی آزمایشی ممنوع هیأت وضعیت کارشناس به عضو تبدیل  -2تبصره 

 (25/10/98مصوب « 10»ماده « 2»

ه تبصره . )اصلاحیباشدمیبدیل وضعیت ایثارگران تابع قوانین، ضوابط و مقررات مربوط تانتصاب و  -3تبصره 

 (25/10/98مصوب « 10»ماده « 3»

علمی اجرایی و جذب و موافقت رئیس مؤسسه، ادامه هیأت  تأییددر صورت تقاضای عضو پیمانی،  -11 ماده

 ارتقاءخدمت عضو در وضعیت پیمانی تا زمان رسیدن به بازنشستگی، بدون ایجاد محدودیت در ترفیع پایه و 

بار و  اجرایی جذب مؤسسه در هر دو سال یکهیأت صلاحیت علمی و عمومی عضو توسط  تأییدمرتبه، با 

در « علمی آموزشی و پژوهشیهیأت دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای »اخذ امتیازات مندرج در 

 1باشد.می پذیرامکانهرسال، 

ین ا« 11»وضعیت استخدام اعضای پیمانی ) به استثنای اعضای پیمانی مشمول ماده  تواندمیمؤسسه  -12 ماده

 به رسمی آزمایشی تبدیل نماید. صلاحذیمراجع  تأییدنامه( را پس از احراز شرایط ذیل و آیین

 دارا بودن حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه خدمت پیمانی. –الف 

 اجرایی جذب مؤسسه برای تبدیل وضعیت رسمی آزمایشی.أت هیصلاحیت عمومی و موافقت  تأیید -ب 

یل وضعیت علمی برای تبدهیأت مرتبه اعضای  ارتقاء نامهآیینکسب حداقل امتیازات لازم تعیین کننده در  –ج 

 دتأییاجرایی جذب دانشگاه و هیأت به رسمی آزمایشی یا ضوابط جایگزین بنا به درخواست عضو، موافقت 

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  12 ماده «ج»)اصلاح بند  مرکزی جذبهیأت 

                                                           

 15/2/92مورخ  27006/15بخشنامه شماره  4اصلاح شده بر اساس ردیف 1
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و یا جامعه  صنعتفرصت مطالعاتی در  وقتنیمه و یا یک ساله  وقتتمامگذراندن یک دوره شش ماهه  -د

و  1398از ابتدای سال  هاحسب ضوابط مربوط )این بند صرفا برای اعضایی که تاریخ شروع دوره پیمانی آن

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  12بند د ماده ، الزامی است( )الحاق یک بند تحت عنوان باشدمیبعد آن 

در صورتی که عضو در پایان دوره پیمانی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت استخدام رسمی  -13 ماده

 های ذیل با وی رفتار خواهد شد.آزمایشی را کسب ننماید، به یکی از روش

رئیسه دانشگاه حداکثر در یک نوبت یکساله. )سال ششم( مشروط به ارائه هیأت اعطای مهلت با مجوز  –الف 

درصد حداقل امتیازات  55مبنی بر کسب  ربطذیممیزه هیأت کمیسیون تخصصی  تأییدشناسنامه علمی مورد 

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  13تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی. ) اصلاح بند الف ماده 

رئیسه دانشگاه، حداکثر در یک نوبت یک ساله )سال هفتم( مشروط به ارائه هیأت اعطای مهلت مجوز  –ب 

درصد حداقل امتیازات  70مبنی بر کسب  ربطذیممیزه هیأت کمیسیون تخصصی  تأییدشناسنامه علمی مورد 

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  13ماده « ب»تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی. )اصلاح بند 

سسه )مؤسسات رئیسه مؤسسه و برای مؤهیأت مجوز  اعطای مهلت )برای مؤسسه )مؤسسات بزرگ( با -ج

( حداکثر در یک نوبت یکساله )سال هشتم( مشروط به ارائه شناسنامه علمی مورد امناءهیأت کوچک( با مجوز 

درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل  85مبنی بر کسب  ربطذیممیزه هیأت کمیسیون تخصصی  تأیید

 (امناءهیأت  25/10/98مصوب  13ج ماده وضعیت به رسمی آزمایشی. )اصلاح بند 

 (هیأت امناء 18/06/1397مصوب  «د»تحت عناون  13یک بند به ماده خاتمه خدمت عضو )الحاق  -د

هیأت دارای سابقه خدمت نامه تا تاریخ ابلاغ این آیینمدت خدمت پیمانی آن دسته از اعضایی که –تبصره 

هیأت  تأییداین ماده با « ب»باشد، به منظور کسب شرایط مندرج در بند سال تمام می« 8»علمی پیمانی بیش از 

تا دو نوبت یک ساله قابل تمدید خواهد بود و در صورت عدم احراز شرایط مذکور در پایان  ربطذی امنای
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هیأت  25/10/98مصوب  13)حذف این تبصره از ماده  این ماده خواهد شد.« ب»مشمول مفاد بند مهلت مقرر، 

 (امناء

اعضایی که از پیمانی به رسمی آزمایشی تبدیل میابند، الزاما یک دوره آزمایشی را طی خواهند کرد.  -14 ماده

لاقی، خلاقیت و مؤسسه در طول دوره رسمی آزمایشی رفتار و عملکرد عضو را از نظر لیاقت )علمی، اخ

مسئولیت پذیری، کاردانی، روحیه خدمت، نظم و انضباط آموزشی و پژوهشی مورد ارزیابی قرار داده و در 

هیأت  25/10/98مصوب  14صورت احراز شرایط ذیل به رسمی قطعی تبدیل وضع می نماید. )اصلاح ماده 

 (امناء

یت مأموردارا بودن حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه خدمت رسمی آزمایشی )بدون احتساب مدت  –الف 

این « 79»یت برای تصدی سمتهای مدیریت سیاسی موضوع ماده مأمورآموزشی، مرخصی زایمان و مدت 

 (امناءهیأت  25/10/98مصوب  14ماده  «الف»(. )اصلاح بند نامهآیین

علمی برای تبدیل وضعیت هیأت مرتبه اعضای  ارتقاءنامه لازم تعیین شده از آیینکسب حداقل امتیازات –ب 

هیأت  تأییداجرایی جذب دانشگاه و هیأت به رسمی قطعی با ضوابط جایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقت 

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  14ماده « ب»مرکزی جذب. )اصلاح بند 

 صلاحیت عمومی برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی. تأیید –ج 

، فرصت مطالعاتی در صنعت و یا جامعه حسب وقتنیمه یا شش ماهه  وقتتمامگذراندن یک دوره سه ماهه  -د

و  98ضوابط مربوط )این بند صرفا برای اعضایی که تاریخ شروع دوره رسمی آزمایشی آنان از ابتدای سال 

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  14به ماده « د»ق یک بند تحت عنوان بعد، الزامی است. )الحا

های مربوط به تبدیل وضعیت از عضو رسمی آزمایشی موظف است پس از پایان حداقل دو سال، فرم -1 تبصره

 ربطذیرسمی آزمایشی به رسمی قطعی را تکمیل و به همراه مدارک لازم برای بررسی پرونده به مراجع 



 تیوضع لیفصل سوم : انتصاب و تبد

18 
 

تا پایان چهار سال نسبت به ارائه مدارک لازم اقدام ننماید، مؤسسه موظف است  تحویل دهد. چنانچه عضو

لزوم ارسال مدارک در موعد مقرر را یادآوری نماید. عدم تکمیل  عوحداکثر طی دو نامه کتبی به ایشان موض

نامه خواهد ییناین آ« 15»مدارک از سوی عضو منجر به انجام تشریفات مقرر در ماده  ها وو ارائه به موقع فرم

 شد.

پس از تحویل مدارک توسط عضو، مؤسسه مکلف است ضمن رسیدگی به درخواست وی، ظرف  -2 تبصره

مدت شش ماه در مورد قطعیت استخدام و یا خاتمه خدمت عضو نظر قطعی خود را اعلام نماید. در هر صورت 

های عمومی نظر صلاحیتسال تجاوز کند و چنانچه مؤسسه از  5دوران خدمت رسمی آزمایشی عضو نباید از 

سال نظر قطعی خود را اعلام ننماید،  5بررسی کننده حسب مورد( در پایان  صلاحذیو علمی )از طریق مراجع 

تا اعلام نتایج بررسی پرونده، ادامه خدمت عضو در وضعیت رسمی آزمایشی بلامانع خواهد بود. در صورت 

 .شودمیحسب مورد، پیگیری و رسیدگی « مرکز»یا  مرکزی جذبهیأت اعتراض کتبی عضو، موضوع از طریق 

در صورتی که عضو در پایان دوره آزمایشی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت استخدام رسمی  -15 ماده

صورت و در غیر این شودمیقطعی را کسب ننماید، چنانچه وی واجد شرایط بازنشستگی باشد، بازنشسته 

مصوب  15های ذیل با وی رفتار نماید. )اصلاح ماده به یکی از روش، به ترتیب اولویت تواندمیدانشگاه 

 (امناءهیأت  18/06/97

رئیسه دانشگاه حداکثر در یک نوبت یکساله )سال ششم( مشروط به ارائه هیأت اعطای مهلت با مجوز  –الف 

درصد حداقل امیازات تعیین شده برای تبدیل  55مبنی بر کسب  ربطذیممیزه هیأت  تأییدشناسنامه علمی مورد 

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  15ماده « الف»وضعیت به رسمی قطعی. )اصلاح بند 

رئیسه دانشگاه حداکثر در یک نوبت یکساله )سال هفتم( مشروط به ارائه هیأت اعطای مهلت با مجوز  –ب 

درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل  70مبنی بر کسب  ربطیذممیزه هیأت شناسنامه علمی مورد تاید 

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  15ماده « ب»وضعیت رسمی قطعی. )اصلاح بند 
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رئیسه مؤسسه و برای مؤسسه )مؤسسات هیأت اعطای مهلت )برای مؤسسه )مؤسسات بزرگ( با مجوز  –ج 

( حداکثر در یک نوبت یکساله )سال هشتم( مشروط به ارائه شناسنامه علمی مورد امناءهیأت کوچک( با مجوز 

دیل وضعیت به رسمی قطعی. حداقل امتیازات تعیین شده برای تب 85مبنی بر کسب % ربطذیممیزه هیأت  تأیید

 (25/10/98 مصوب 15)اصلاح بند ج ماده 

الحاق یک اجرایی جذب دانشگاه. )هیأت  تأییدهای قبلی و تغییر وضعیت به استخدام پیمانی با حفظ پایه -د

 (18/06/97مصوب  15بند د ماده تحت عنوان  15د به ماده بن

به « کارشناس رسمی»تبدیل وضعیت به کارشناس رسمی )صرفاً برای آن دسته از اعضایی که از وضعیت  -ه

بند ه ماده تحت عنوان  15ک بند به ماده اند(. )الحاق یعلمی رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت یافتههیأت عضو 

 ( امناءهیأت  18/06/97مصوب  15

« ج»و « ب»بایست حداکثر در مدت دو سال، شرایط مقرر در بندهای این ماده می« د»مشمولین بند  -1 تبصره

نامه را به منظور تبدیل وضعیت به رسمی قطعی احراز نمایند. در صورت عدم احراز این آیین« 14»ماده 

 این ماده خواهند شد.« 2»مذکور در پایان مهلت مقرر مشمول مفاد تبصره شرایط 

نتواند شرایط لازم برای تبدیل « د»و « ج»، «ب»، «الف»در صورتی که عضو پس از اعمال بندهای  -2 تبصره

 امنایهیأت وضعیت به رسمی قطعی را کسب نماید، چنانچه شرایط بازنشستگی را نداشته باشد، با تصویب 

روز حقوق و مزایای مستمر مشمول کسورات بازنشستگی به ازای هر سال خدمت « 30»و پرداخت  ربطذی

مصوب  15ماده  2. )اصلاح تبصره شودمی بازخریدهای ذخیره شده، قابل قبول، به علاوه وجود مرخصی

25/10/98) 

ب مورد، مبادی نامه حساین آیین« 14»و « 12»های علمی و عمومی موضوع مواد صلاحیت تأییدمرجع  -16 ماده

 ربطذیممیزه هیأت مرکزی جذب وزارت و هیأت اجرایی جذب مؤسسه و هیأت از جمله  ربطذیقانونی 

 باشد. می
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توانند در صورت موافقت واحد سازمانی مربوط و رئیس مؤسسه و یا مقام بانوان عضو رسمی می -17 ماده

خدمت  سال از شیوه« 5»مدت حداکثر بهنامه، مجاز از طرف ایشان در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

 وقت در طول خدمت استفاده نمایند. نیمه

د بود. در وقت خواهنبانوان عضو پیمانی، صرفاً در مدت قرارداد مجاز به استفاده از شیوه خدمت نیمه –تبصره

ر ، حداکثوقت، برای بانوان عضو پیمانی و رسمیهرصورت حداکثر مدت مجاز استفاده از شیوه خدمت نیمه

 باشد.در طول خدمت می« 5»

دستورالعمل خدمت »وقت واجد شرایط را بر اساس اعضای آموزشی رسمی تمام تواندمیمؤسسه  -18 ماده

یوه شنامه به ، با رعایت سایر ضوابط و مقررات این آیین«1پیوست شماره  –حضوری اعضا به شیوه نیمه

 خدمت نیمه حضوری بکارگیرد.

در صورت نیاز به منظور تأمین بخشی از کادر آموزشی و یا پژوهشی خود در  تواندمیمؤسسه  -19 ماده

طرح »چارچوب سازمان تفصیلی مصوب نسبت بکارگیری مشمولین نظام وظیفه واجد شرایط در قالب 

اقدام نماید. این دسته از افراد در دوره ضرورت و تعهد خدمت از نظر حقوق و مزایای مستمر و « سربازی

 1علمی پیمانی هستند.هیأت مندی و اولاد تابع مقررات اعضای ای عائلههکمک هزینه

که پس از انقضای مدت تعهد، فرد به استخدام مؤسسه درآید، مدت تعهد جزء سنوات درصورتی -1 تبصره

خدمت آموزشی و پژوهشی وی محسوب خواهد شد. لیکن مدت مذکور جزء حداقل مدت توقف لازم برای 

 باشد.نامه( نمیاین آیین« 12»ماده « الف»مایشی )موضوع بند تبدیل وضعیت وی به رسمی آز

مؤسسه در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت ضرورت مجاز است نسبت به فسخ قرارداد  -2 تبصره

 اقدام و وی را جهت انجام خدمت وظیفه به مقامات مسئول معرفی نماید.

                                                           

 15/2/95مورخ  27006/15بخشنامه شماره  5شده بر اساس ردیف اصلاح1
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نسبت به فسخ قرارداد اقدام  مؤسسه در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت تعهد مجاز است -3 تبصره

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و وی را جهت جایابی برای اتمام دوره تعهد در سایر دانشگاه

 به وزارت معرفی نماید.

مدت خدمت اعضا در دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایشی، با رعایت سایر شرایط جزو سابقه خدمت  -20 ماده

 گردد.عضو محسوب می
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 فصل چهارم: حقوق و تکالیف

 باشدمیساعت در هفته  54« ویژه وقتتمام»ساعت در هفته و عضو  40 وقتتمامساعت خدمت عضو  -21 ماده

. )اصلاح گرددمیکه ساعات حضور آنان مطابق با برنامه ابلاغی مؤسسه، در طول روزهای کاری هفته توزیع 

 (امناءهیأت  19/02/1400مصوب  21ماده 

در  در موارد مرخصی، تواندمیتوانند وظایف محول را به دیگری واگذار نمایند. مؤسسه اعضا نمی -1 تبصره

 گردد. طول روزهای کاری هفته توزیع می

ساعت شروع و خاتمه خدمت اعضا و واحدهای مؤسسه با رعایت سقف ساعات خدمت، حسب مورد  -2 تبصره

 گردد.تعیین می امناءهیأت رئیسه در چارچوب ضوابط مصوب هیأت از سوی 

 40 وقتتمامخود ) ین شده خود، متناسب با وضعیت خدمتاعضا مکلفند در ساعات خدمت تعی -3 تبصره

ساعت( حسب مورد در محل  20 وقتنیمه ساعت و یا  20ساعت، نیمه حضوری  54ویژه وقتتمامساعت، 

و  ودشمیخدمت خود حضور یابند و وظایف محول را انجام دهند. عدم رعایت این تبصره تخلف محسوب 

حضوری ) پیوست تورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمهدس« 2»ذیل ماده « 1»با متخلفین با رعایت تبصره 

 21ده ما 3علمی رفتار خواهد شد. )اصلاح تبصره هیأت (، براساس قانون مقررات انتظامی اعظای 1شماره 

 (امناءت هیأ 19/02/1400مصوب 

 -مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی، غیر دولتیها و با سایر دانشگاه تواندمیعضو ن -4 تبصره

وقت داشته باشد. وقت یا نیمههای اجرایی دولتی و غیردولتی قرارداد همکاری تمامانتفاعی و دستگاهغیر

همکاری غیرمستمر عضو با مؤسسات مذکور در خارج ساعات رسمی کار مؤسسه با اطلاع رئیس مؤسسه 

 1بلامانع است.

                                                           

 15/2/95مورخ  27006/15بخشنامه شماره  6ردیف شده بر اساس الحاق1
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در صورت احراز انجام کار با فعالیت انتفاعی خارج از مؤسسه، مندرج در این ماده، با تشخیص و  -5تبصره 

اقدام خواهد شد و کلیه مزایای « ویژه وقتتمام»رئیسه مؤسسه، نسبت به خروج وی از وضعیت هیأت  تأیید

پرداختی قبلی از تاریخ احراز، از حقوق و مزایای وی کسر خواهد شد. )الحاق یک تبصره تحت عنوان تبصره 

 (امناءهیأت  19/02/1400مصوب  21ماده  5

پژوهشی  /اتخاذ تمهیدات لازم برای نظارت بر اجرای صحیح این ماده به عهده مدیر گروه آموزشی  -6تبصره 

 (امناءهیأت  19/02/1400مصوب  21ماده  6خواهد بود. )الحاق یک تبصره تحت عنوان تبصره  ربطذی

 نامه بر شش فعالیت ذیل استوار است.این آیین« 21»تکالیف و وظایف با رعایت مفاد ماده  -22 ماده

 فعالیت فرهنگی، تربیتی و اجتماعی؛ - 1 - 22

 فعالیت آموزشی )نظری و عملی(؛ - 2 - 22

 فناوری؛ فعالیت پژوهشی و - 3 - 22

 فعالیت علمی و اجرایی؛ - 4 - 22

 راهنمای دانشجو و سایر خدمات دانشگاهی؛ - 5 - 22

 همکاری تخصصی با حوزه کاربردی مرتبط. - 6 - 22

 اهم وظایف عضو آموزشی که وظایف مدیریت به عهده ندارند، عبارت است از: -23 ماده

وظف واحد و ساعت م 15الی  8به میزان « نیمه حضوری»و « وقتتمام»تدریس در مؤسسه، برای اعضای  - 1 - 23

، دانشیار 12، استادیار آموزشی 14، مربی آموزشی 15ار یبه علمی عضو )مربی آموزشتتدریس با توجه به مر

مصوب  23ماده  بند یک . )اصلاحگرددمیساعت تدریس در هفته( تعیین  8و استاد آموزشی  10آموزشی 

 (امناءهیأت  19/02/1400

 پژوهش و فناوری. - 2 - 23

 راهنمایی و پاسخگویی به سوالات دانشجویان.به عهده گرفتن مسئولیت  - 3 - 23
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 های دانشجویی.و رساله هانامهراهنمایی و مشاوره پایان - 4 - 23

 سازی آنها یا عملیات صحرایی.خدمات آزمایشگاهی و کارگاهی و آماده - 5 - 23

 .ربطذیهای ممتحنه هیأت ها وحضور در شوراها و کمیته - 6 - 23

 افزایی.و فرهنگی و دانش های آموزشیها و کارگاهمشارکت و حضور در فعالیت - 7 - 23

 های کاربردی.های کاربردی و تبدیل آن به پروژهشناسایی مسائل و چالش - 8 - 23

 . شودمیئیس دانشکده و یا رئیس مؤسسه به عضو محول انجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و ر - 9 - 23

متوسط واحد پذیرد که تعیین میزان واحد موظف اعضای آموزشی در دانشکده به نحوی صورت می -1 تبصره

این ماده « 1»موظف تدریس مجموع اعضای دانشکده، کمتر از متوسط واحد موظف مراتب تعیین شده در بند 

 نباشد.

 های آن نخواهد بود.نامه و تبصرهاین آیین« 21»تعیین میزان واحد موظف آموزشی نافی مفاد ماده  -2 تبصره

را دارند و باید وقت بیشتری را های پژوهشی ارزنده در دست اجآموزشی که طرح وقتتماماعضای  -3 تبصره

رئیس دانشکده و تصویب شورای پژوهشی مؤسسه  تأییدصرف امور پژوهشی نمایند، بنا به پیشنهاد مدیرگروه و 

توانند قسمتی از ساعات مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشی نمایند. مشروط به اینکه ساعات موظف می

 ر بند یک این ماده کمتر نباشد.تدریس آنان از نصف میزان حداقل مندرج د

علمی آموزشی هیأت ، میزان واحد موظف تدریس عضو 1400-1401اول سال تحصیلی  سالنیماز  -4تبصره 

خواهد « وقتتمام»علمی آموزشی هیأت درصد بیشتر از میزان واحد موظف تدریس عضو  20« ویژه وقتتمام»

ر به عدد صحیح بالاتر گرد خواهد شد. )الحاق یک تبصره به تبیش 5/0به عدد صحیح قبل و  5/0بود. رقم کمتر از 

 (امناءهیأت  19/02/1400مصوب  23ماده  4تحت عنوان تبصره  23ماده 

 اهم وظایف عضو پژوهشی که وظایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از : -24 ماده
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هفته باتوجه به مراتب ساعت تحقیق در  37الی  24به میزان  وقتتمامپژوهش در مؤسسه، برای اعضای  - 1 - 24

و استادیار  28، دانشیار پژوهشی 32، استادیار پژوهشی 36، مربی پژوهشی 37دانشگاهی عضو )مربی پژوهشیار 

 گردد.ساعت تحقیق( تعیین می 24پژوهشی 

رئیسه هیأت ارائه خدمات علمی، آزمایشگاهی به مؤسسه و خارج از مؤسسه بر اساس مصوبات  - 2 - 24

 مؤسسه.

های نامههای پژوهشی و پایانشناسی و مشاوره علمی و هدایت و نظارت بر پروژهانجام امور کار - 3 - 24

 تحصیلات تکمیلی.

 ها و مجامع علمی و تخصصی.شرکت در سمینارها، کنفرانس  - 4 - 24

 شرکت در شوراهای داخل و خارج از مؤسسه به تشخیص مقام مافوق. - 5 - 24

 افزایی.دانش های آموزشی و فرهنگی وها و کارگاهمشارکت و حضور در فعالیت - 6 - 24

 های کاربردی.های کاربردی و تبدیل آن به پروژهشناسایی مسائل و چالش - 7 - 24

 .شودمیانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیسه مؤسسه به عضو محول  - 8 - 24

س رئی تأییدها و مؤسسات آموزش عالی دولتی با موافقت گروه و در دانشگاه تواندمیعضو پژوهشی  -1 تبصره

 واحد نظری تدریس نماید.« 4»مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وی حداکثر به میزان 

پذیرد که میانگین محصول تعیین ساعات موظف اعضای پژوهشی در مؤسسه به نحوی صورت می -2 تبصره

صفحه تألیف  150تا  100تحقیقات عضو در یک سال علاوه بر ارائه یک مقاله علمی پژوهشی پذیرش شده، 

صفحه ترجمه، تصحیح متون تخصصی و یا تعلیق بر آن و یا ارائه یک طرح پژوهشی کاربردی  200تا  150یا 

 گردد.باشد. نحوه ارائه تحقیقات بر حسب ماهیت موضوع توسط شورای پژوهشی مؤسسه تعیین و ابلاغ می

آن های نامه و تبصرهاین آیین« 21»پژوهشی نافی ماده  وقتتمامتعیین میزان ساعت موظف اعضای  -3 تبصره

 نخواهد بود.
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های تحصیلات تکمیلی دروس خاص و مؤثری را تدریس نمایند، پژوهشی که در دوره وقتتماماعضای  -4 تبصره

عات توانند قسمتی از سارئیس مؤسسه و تصویب شورای پژوهشی مؤسسه می تأییدبه پیشنهاد مدیر گروه و 

 مربوط به تحقیق را صرف امور آموزشی نمایند.

« ویژه وقتتمام»علمی پژوهشی هیأت ، میزان ساعت موظف تحقیق عضو 1400از ابتدای مهرماه سال   -5 تبصره

ر خواهد بود. رقم کمت« وقتتمام»لمی پژوهشی عهیأت درصد بیشتر از میزان ساعت موظف تحقیق عضو  20

 24ده تبصره به مابیشتر به عدد صحیح بالاتر گرد خواهد شد. )الحاق یک  5/0به عدد صحیح قبل و  5/0از 

 (امناءهیأت  19/02/1400مصوب  24ماده  5تحت عنوان تبصره 

های مدیریت سیاسی موضوع ماده دار سمته واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق عضو عهد -25 ماده

های مستقل و شهرک علمی ها و پژوهشگاهو واحد موظف تحقیق روسای دانشگاه« صفر»نامه این آیین 1«79»

 است.« یک»اصفهانتحقیقاتی و 

های مدیریتی دار سایر پست/سمتمیزان کسر موظف تدریس یا کسر ساعت موظف تحقیق عضو عهده -تبصره 

ساعت تحقیق حسب مورد کمتر نباشد، بر اساس جدول ذیل تعیین « پنج»واحد تدریس یا « دو»مشروط برآنکه از 

 2.شودمی

 

 

                                                           

مرکز، واحد موظف تدریس اعضای هیأت  علمی منتخب در  5/2/94مورخ  16719/15بر اساس مفاد بخشنامه شماره 1

 شود؛های امناءی ذیربط، تعیین میشوراهای عالی انقلاب فرهنگی بر اساس میزان واحد تشخیص داده شده توسط هیأت 

 15/2/95مورخ  27006/15بخشنامه شماره  7ر اساس ردیف اصلاح شده ب2
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 پست / سمت مدیریتی ردیف

میزان کسر واحد 

تدریس موظف 

 عضو آموزشی

میزان کسر ساعت 

موظف تحقیق عضو 

 پژوهشی

 وهای علمی های مستقل و شهرکها و پژوهشگاهمعاونان دانشگاه 1

 تحقیقاتی

 20تا  15 8تا  6

 20تا  15 8تا  6 های آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی مستقلرؤسای مجتمع 2

 5/16تا  5/12 7تا  5 مستقلهای آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی معاونان مجتمع 3

ها و مراکز آموزش عالی و ها، دانشکدهرؤسای پژوهشکده 4

 های علم و فناوریپژوهشی مستقل و پارک

 5/16تا  5/12 7تا  5

ها و مراکز آموزش عالی و ها، دانشکدهمعاونان پژوهشکده 5

 های علم و فناوریپژوهشی مستقل و پارک

 15تا  10 6تا  4

ها و های تابعه دانشگاهها و پژوهشکدهدانشکدهرؤسای  6

 های علمی و تحقیقاتیهای مستقل و شهرکپژوهشگاه

 15تا  10 6تا  4

ها و های تابعه دانشگاهها و پژوهشکدهمعاونان دانشکده 7

 های علمی و تحقیقاتیهای مستقل و شهرکپژوهشگاه

 5/12تا  5/7 5تا  3

وزیر معاونان و مدیران معاون وزیر  تأییدمدیران بلافصل وزیر با  8

 معاون مربوط وزیر تأییدبا 

 20تا  15 8تا  6

مدیر بلافصل مربوط وزیر  تأییدمعاونان مدیران بلافصل وزیر با  9

 معاون مربوط وزیر تأییدمعاونان مدیران معاون وزیر با 

 5/17تا  5/12 7تا  5

 

دار های اجرایی مصوب ستارهموظف تحقیق سایر سمتمیزان کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت  -26 ماده

مصوب دانشگاه مندرج در تشکیلات تفصیلی مصوب، با توجه به واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف 
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مصوب  26. )اصلاح ماده شودمیرئیسه تعیین هیأت تحقیق رئیس و معاونان دانشگاه حسب مورد توسط 

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  18/06/97

میزان واحد موظف تدریس یا ساعت  موظف تحقیق سمت اجرایی موضوع این ماده پس از تعیین میزان  -تبصره 

از واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق  بایستنمیکسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق، 

 18/06/97مصوب  26ماده )الحاق یک تبصره به اصلاح  تعیین شده برای سمت اجرایی مافوق آن، کمتر باشد.

 (امناءهیأت 

علمی جانباز بر اساس جدول ذیل هیأت کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق اعضای  -27 ماده

 گردد :تعیین می

 جدول کسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق اعضای جانباز

 درصد جانبازی ردیف
کسر واحد موظف تدریس 

 اعضای آموزشی

تحقیق کسر ساعت موظف 

 اعضای پژوهشی

 ساعت در هفته 3 واحد1 درصد 24تا  1

 ساعت در هفته 6 واحد2 درصد 39تا  25 2

 ساعت در هفته 9 واحد 3 درصد 69تا  40 3

 ساعت در هفته 15 واحد 5 درصد و بالاتر 70 4

مند اعضای ذیل در ساعات موظف حضور، با هماهنگی دانشگاه از تقلیل ساعات موظف حضور بهره -28 ماده

 (18/06/97مصوب  28ماده  شوند: )اصلاحمی

کمیسیون پزشکی توانبخشی تعیین نوع و تعیین شدت معلولیت سازمان بهزیستی »  تأییدعضوی که با  -الف 

 28ماده « الف»بند  )اصلاح .) شش ساعت در هفته(باشدمیدارای معلولیت شدید یا خیلی شدید « کشور

 (25/08/98مصوب 
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سازمان بهزیستی و یا مبتلا به بیماری                                         تأیید)زن( دارای همسر یا فرزند معلول شدید با عضو  –ب 

ماده « ب»بند  اصلاحوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی. )چهار ساعت در هفته( ) تأییدبا  العلاجصعب

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  28

سازمان بهزیستی و یا مبتلا به بیماری  تأییدعضو )مرد( فاقد همسر که دارای فرزند معلول شدید با  -ج 

و عضو )مرد( دارای همسر معلول  باشدمیوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  تأییدبا  العلاجصعب

ت بهداشت، درمان و آموزش وزار تأییدبا  العلاجصعبسازمان بهزیستی و یا مبتلا به بیماری  تأییدشدید با 

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  28ماده « ج»بند  ی. )چهار ساعت در هفته(. )اصلاحپزشک

« د»بند  ر ساعت در هفته( )اصلاحعضو )زن( سرپرست خانوار با ارائه اسناد مثبته یا گواهی دادگاه. )چها -د 

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  28ماده 

فرزند زیر شش سال تمام با ارائه شناسنامه معتبر. )چهار ساعت در هفته(. )اصلاحیه بند عضو )زن( دارای  -ه 

 (امناءهیأت 18/06/97مصوب  28ماده « ه»

. )یک ساعت در روز به ربطذیعضو )زن( که وظیفه شیردهی برعهده دارد، با هماهنگی واحد سازمانی  -و

هیأت  18/06/97مصوب  28به ماده « و»ک بند تحت عنوانازای هر فرزند تا سقف دو سالگی فرزند(. )الحاق ی

 (امناء

مصوب  28به ماده « ز» اعضای جانباز بر اساس قوانین و مقررات مربوط . )الحاق یک بند تحت عنوان -ز

 (امناءهیأت  18/06/97

 عنوان درصد و بالاتر باشد. )چهار ساعت در روز(. )الحاق یک بند تحت 50عضو )زن( که همسر جانباز  -ح

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  28به ماده « ح»

درصد و بالاتر را « 50»وظیفه نگهداری و مراقبت از جانبازان  صلاحذیمراجع قانونی  تأییدعضوی که با  -ط

هیأت  18/06/97مصوب  28به ماده « ط» برعهده دارند. )چهار ساعت در روز(. )الحاق یک بند تحت عنوان

 (امناء
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این « ه»و « د»، «ج»، «ب»، «الف»مجموع تقلیل ساعات موظف حضور هفتگی عضو مشمول بندهای  -1تبصره 

مصوب  28ماده  1با عنوان تبصره  28ماده  ساعت در هفته است. )اصلاح تبصره «4»ماده در هر صورت حداکثر 

 (امناءهیأت  18/06/97

این ماده در هر « ط»و « ح»، «و»ندهای مجموع تقلیل ساعات موظف حضور روزانه اعضای مشمول ب -2تبصره 

مصوب  28به ماده « 2»ساعت در روز است. )الحاق یک تبصره تحت عنوان تبصره « 4»صورت حداکثر 

 (امناءهیأت  18/06/97

 

نامه مؤسسه مکلف است در ازای انجام تکالیف محول، میزان حضور موظف و رعایت مقررات این آیین -29 ماده

نامه به این آیین« 55»بر اساس ضابطه مقرر در ماده « حقوق مرتبه و پایه» از سوی عضو، وجهی تحت عنوان

 وی پرداخت نماید.

های ذیل را العادهبر حقوق مرتبه و پایه، فوق، علاوهربطذیمؤسسه مکلف است به عضو واجد شرایط  -30 ماده

نامه پرداخت آییناین « 59»تا « 56»متناسب با میزان حضور موظف وی در چارچوب ضوابط مقرر در مواد 

 نماید :

 شغل )مخصوص( العادهفوق - 1 - 30

 ویژه؛  العادهفوق - 2 - 30

 جذب؛ العادهفوق - 3 - 30

 مدیریت. العادهفوق - 4 - 30

ی هاالعادهفوقبه عضو واجد شرایط شاغل در دانشگاه علاوه بر  ددانشگاه به شرط وجود اعتبار می توان -31 ماده

ی مربوط هامستمر ذیل را مطابق با دستورالعملی مستمر و غیر هاالعادهفوق، نامهآییناین « 30»مندرج در ماده 

 ، پرداخت کند.رسدمی امناءهیأت که به تصویب 

 بدی آب و هوا العادهفوق -1-31
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 سختی شرایط محیط کار  العادهفوق -2-31

 محرومیت از مطب العادهفوق -3-31

 اشعه العادهفوق  -4-31

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  31ماده  )اصلاح

 باشد.می« 2»این ماده به شرح پیوست شماره « 2»دستورالعمل موضوع بند  -1 تبصره

 باشد.تابع ضوابط و مقررات خاص خود می العادهفوقمحرومیت از مطب و  العادهفوقبرقراری  -2 تبصره

و یا سایر « ویژه وقتتمام»و « وقتتمام»علمی خود اعم از هیأت از بین اعضای  تواندمیمؤسسه  -32 ماده

و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی با موافقت کتبی مؤسسه  هاسایر دانشگاه« وقتتمام»علمی  هیأتاعضای 

بر اساس ضابطه  التحقیقحقو یا  التدریسحقمحل خدمت آنان به منظور تدریس و یا تحقیق در ازای پرداخت 

 (مناءاهیأت  19/02/1400مصوب  32استفاده نماید. )اصلاح ماده  نامهآییناین « 62»مقرر در ماده 

واحد نظری یا  8تحصیلی  سالنیمدر هر  توانندمی« ویژه وقتتمام»و « وقتتمام»علمی  هیأتاعضای  -1تبصره 

، تدریس نمایند. در شرایط خاص به پیشنهاد رئیس دانشکده و التدریسحقآن در مؤسسه به صورت  عملیمعادل 

تحصیلی، تدریس  سالنیمدر هر  التدریسحقواحد اضافی نیز به صورت  4تا  توانندمیرئیسه  هیأتتصویب 

 (امناءهیأت  19/02/1400مصوب  32ماده  1با عنوان تبصره  32نمایند. )اصلاح تبصره ذیل ماده 

ی علمی هادر مرتبه« ویژه وقتتمام»علمی  هیأتبرای اعضای  التدریسحقحداکثر میزان پرداختی بابت  -2تبصره 

واحد خواهد بود. در « 12»و « 10»، «8»تحصیلی به ترتیب  سالنیمدر هر « استاد»و « دانشیار»، «مربی و استادیار  »

یا  عملیواحد نظری یا معادل  12تحصیلی بیشتر از  سالنیمقابل پرداخت در هر  التدریسحقهر حال، میزان 

ی تحصیلات تکمیلی که قبل از تاریخ اجرای هانامهپایانبدیهی است،  ی تحصیلات تکمیلی نخواهد بود.هانامهپایان

، در اندویژه پیوست شماره هفت( به تصویب رسیده وقتتمامعلمی به شیوه  هیأت)دستورالعمل خدمت اعضای 
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و برابر مصوبات جاری مؤسسه قابل انجام است. )الحاق یک تبصره تحت عنوان  گیرندنمیشمول این تبصره قرار 

 (امناءهیأت  19/02/1400مصوب  32ه ماده ب« 2»تبصره 

سایر « ویژه وقتتمام»علمی  هیأت( اعضای التدریسحقاستفاده از هرگونه خدمات آموزشی ) از جمله  -3تبصره 

 وقتتمام»علمی  هیأت. اعضای باشدمیو مؤسات آموزش عالی و پژوهشی در مؤسسه و بالعکس ممنوع  هادانشگاه

ی آموزش عالی مصوب شورای گسترش هاو مؤسسه هاطرح تعاون بین دانشگاه نامهنآییکه در اجرای « ویژه

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری( با سایر  17/09/1399مورخ  196895/11ابلاغی طی نامه شماره )آموزش عالی 

علمی که بر اساس مفاد  هیأتو همچنین اعضای  کنندمیو مؤسسات آموزش عالی، همکاری آموزشی  هادانشگاه

و مؤسسات آموزش  هادر سایر دانشگاه« پیوست شماره شش -دستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در مؤسسه» 

، با رعایت سقف تعیین شده در باشندمیعالی و پژوهشی دولتی و مراکز تحقیقاتی داخل کشور مشغول به خدمت 

به ماده « 3». )الحاق یک تبصره تحت عنوان تبصره گیرندنمیرار این ماده در شمول موضوع این تبصره ق« 2»تبصره 

 (امناءهیأت 19/02/1400مصوب  32

علمی که صلاحیت هیأت از خدمات دارندگان مدارک تحصیلی دانشگاهی غیر عضو  تواندمیمؤسسه  -33 ماده

ای مرکب از نماینده رئیس مؤسسه و معاون آموزشی کمیته تأییدهای تحصیلی به مدرسی آنان در یکی از رشته

به منظور تدریس در « مدرس»رسیده باشد، به عنوان  ربطذیدانشکده پیشنهاد دهنده و مدیرگروه آموزشی 

 نامه استفاده نماید.این آیین« 63»بر اساس ضابطه مقرر در ماده  التدریسحقازای پرداخت 

ی، هنری و آزمایشگاهی از مدرسانی که مدرک تحصیلی خاص برای اموزش فنی، عمل تواندمیمؤسسه  -1 تبصره

کمیته مندرج در این ماده رسیده است، استفاده  تأییدیا مرتبه دانشگاهی نداشته و صلاحیت مدرسی آنان به 

این « 63»در ماده  التدریس مقرردرصد حق 100تا  80التدریس این دسته از افراد معادل نماید. میزان حق

 گردد.رئیسه مؤسسه تعیین میهیأت توجه به مدارک علمی و تجربه مدرس توسط  نامه باآیین
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ساعت درس نظری یا معادل عملی « 12»ساعات تدریس مدرسان موضوع این ماده در مؤسسه حداکثر  -2 تبصره

 باشد.آن در هفته می

 علمیهیأت نامه استخدامی اعضای غیر مدرسانی که مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری یا آیین -3 تبصره

باشند، صرفاً در ساعات غیر موظف مشمول این عالی، پژوهشی و فناوری میها و مؤسسات آموزشدانشگاه

 باشند.ماده می

نامه، برای مدت معین جهت انجام این آیین« 1»ماده « 33»بند « الف»به عضوی که بر اساس جزء  -34 ماده

یت تا بازگشت، چنانچه مأمورگردد، از تاریخ حرکت به محل وظایف محول به خارج از مؤسسه اعزام می

« 64»یت روزانه بر اساس ضابطه مقرر در ماده مأمور العادهفوقکیلومتر باشد  60فاصله مقصد از مبدأ بیش از 

 نامه تعلق نخواهد گرفت.این آیین« 72»العاده به اعضای مشمول ماده گردد. این فوقنامه پرداخت میاین آیین

، ضمن شودمیام زیت به خارج از کشور اعمأموررئیسه مؤسسه به صورت هیأت  تأییدعضوی که با  -1 تبصره

یت روزانه خارج از کشور بر اساس مقررات عمومی مأمورالعاده برخورداری از حقوق و مزایای ریالی، فوق

 نیز دریافت خواهد کرد. 

متوالی و یا متناوب در یک سال تقویمی بیشتر ها در مورد هر عضو از چهار ماه یتمأمورگونه مدت این -2 تبصره

 نخواهد بود.

به عضوی که به موجب حکم صادره از سوی مراجع قانونی محل ثابت جغرافیایی خدمت وی تغییر  -35 ماده

نامه پرداخت این آیین« 66»بر اساس ضابطه مقرر در ماده « هزینه سفر و نقل مکان»ای تحت عنوان کند، هزینهمی

 گردد.می

« مندیعائلهزینه کمک ه»تحت عنوان  ایهزینهکمک  نامهآیینمشمول این  متأهلرد شاغل به عضو م -36 ماده

با رعایت مفاد تبصره « کمک هزینه اولاد»تحت عنوان  ایهزینهن فرزندان تحت تکفل، کمک و در صورت داشت

مصوب « 36». )اصلاح ماده گرددمیپرداخت  نامهآییناین « 67»و بر اساس ضابطه مقرر در ماده « 101»ماده 

 (امناءهیأت  18/06/97
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عضو زن شاغل سرپرست خانوار که همسرش متوفی، معلول و یا از کار افتاده کلی بوده و به موجب  -1 تبصره

که حضانت فرزند یا  ایمطلقهو همچنین عضو زن  حکم مراجع قانونی، سرپرستی خانوار را به عهده دارد

و نیز در صورت تکفل  مندیعائلهمک هزینه ز کبر عهده دارد ا لاحصذیمراجع  رأیفرزندان را بر اساس 

هیأت  18/06/97مصوب  36ماده « 1». )اصلاح تبصره شودمیمخارج فرزندان از کمک هزینه اولاد برخوردار 

 (امناء

سال و در صورت ادامه  20کنند، حداکثر سن برای اولاد ذکور که از کمک هزینه اولاد استفاده می -2 تبصره

 سال تمام و برای اولاد اناث نداشتن شغل و همسر خواهد بود. 25غیرشاغل بودن آنان تا  تحصیل و

از جمله سازمان بهزیستی کل  صلاحذیفرزندان معلول و از کارافتاده کلی به تشخیص مراجع پزشکی  -3 تبصره

 ند.باشاین ماده نمی 2سازمان پزشکی قانونی و .... مشمول محدودیت سقف سنی ذکور در تبصره  کشور،

این ماده با « 1»به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع تبصره  مندیعائلهپرداخت کمک هزینه -4تبصره 

هیأت  18/06/97مصوب « 36»به ماده « 4». )الحاق یک تبصره تحت عنوان تبصره شودمیازدواج مجدد عضو قطع 

 (امناء

و کمک هزینه اولاد موضوع این ماده به بازنشستگان  مندیعائلهمیزان و نحوه پرداخت عیدی، کمک هزینه -5تبصره

وزیران همان سال است. )الحاق  هیأتو وظیفه بگیران در هر سال، تابع ضوابط و مقررات تعیین شده در مصوبات 

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب « 36»به ماده « 5»یک تبصره تحت عنوان تبصره 

هماهنگی قبلی، عدم انجام وظایف و تکالیف محول، عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و  -37 ماده

تاخیر در ورود و یا تعجیل در خروج بدون عذر موجه، همچنین ترک خدمت در خلال ساعات موظف حضور 

یت یا مرخصی ساعتی(، ضمن کسر حقوق و مزایای مستمر به میزان مأموردر مؤسسه بدون ارئه مجوز خروج )

ساعات و روزهای عدم حضور، برای بار اول احضار و اخطار شفاهی، برای بار دوم اخطار کتبی یا درج در 
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هیأت پروندهف برای بار سوم توبیخ کتبی با درج در پرونده و در صورت تکرار پرونده وی برای رسیدگی به 

 گردد.ی ارجاع میبدوی انتظام

بدوی هیأت در صورتی که عضو مدعی شود که غیبت او خارج از حدود قدرت و اختیار بوده و  -تبصره 

مورد ارائه، عذر وی را موجه تشخیص و حکم برائت دهد، حقوق و مزایای ایام انتظامی با بررسی مستندات 

ی استحقاقی قابل پرداخت خواهد غیبت وی در صورت داشتن مرخصی استحقاقی با رائه درخواست مرخص

 بود. در غیر این صورت برای مدت مذکور مرخصی بدون حقوق صادر خواهد شد.

ها و علمی دانشگاههیأت قانون مقررات انتظامی »در صورت ارتکاب هر یک از تخلفات مندرج در  -38 ماده

هیأت می اعضای های رسیدگی انتظاهیأت توسط عضو، موضوع به « عالی و تحقیقات کشورمؤسسات آموزش

 گردد.علمی ارجاع می

عضو شاغل موظف به حفظ و نگهداری اموال، اسناد و مدارکی است که از سوی مؤسسه در اختیار  -39 ماده

وی قرار داده شده است. تحویل و یا عدم تحویل اموال، اطلاعات، مدارک و اسناد صرفا با اجازه مقام مجاز 

باشد و در صورت ورود ضرر و زیان و یا افشای اسناد، ذیر میپدر چارچوب قوانین و مقررات مربوط به امکان

« ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقات کشورعلمی دانشگاههیأت قانون مقررات انتظامی »موضوع بر اساس 

 مورد رسیدگی قرار خواهد گرفت.

رویی، وظایف خود را با دقت، سرعت، عضو مؤسسه موظف است ضمن رعایت انصاف و گشاده -40 ماده

صداقت، امانت و تبعیت از قوانین و مقررات عمومی و اختصاصی مؤسسه/ دانشکده/ گروه/ واحد سازمانی 

مربوط انجام داده و در مقابل مقام مافوق پاسخگو باشد. در صورت تخطی از این اصل، برابر مقررات مربوط 

 عمل خواهد شد.

باشد و شاکیان مورد حمایت قضایی میهای قانونی در برابر عضو مؤسسه در انجام وظایف و مسئولیت -41 ماده

 «3پیوست شماره  -علمی هیأت دستورالعمل قانون حمایت قضایی از اعضای »مؤسسه مکلف است بر اساس 
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به تقاضای عضو برای دفاع از انجام وظایف وی با استفاده از کارشناسان حقوقی خود یا گرفتن وکیل از عضو 

 حمایت قضایی نماید.

وی که با مؤسسه قطع ارتباط نماید، منوط به تعیین تکلیف و تسویه حساب با پرداخت مطالبات عض -42 ماده

 باشد.مؤسسه می

سر ه ب« آماده به خدمت»نامه در وضعیت به اعضای مؤسسه که بر اساس ضوابط و مقررات این آیین -43 ماده

 گردد.مندی و اولاد پرداخت میبرند، صرفاً حقوق مرتبه و پایه و کمک هزینه عائلهمی

 باشد.حداکثر یک سال می« آماده به خدمت»عیت مدت وض -1 تبصره

علمی از اتهام هیأت های رسیدگی انتظامی اعضای هیأت عضوی که براساس حکم مراجع قضایی و یا  -2 تبصره

مربوط به برائت حاصل نماید، حقوق و مزایای مستمر مندرج در حکم کارگزینی قبل از آماده به خدمت را 

 هد نمود.برای مدت آمادگی به خدمت دریافت خوا

های هیأت وضعیت عضو براساس حکم مراجع قضایی یا « آماده به خدمت»چنانچه تا پایان دوره   -3تبصره 

علمی تعیین نشده باشد و یا موجبات اعاده بکار وی فراهم نگردد، در صورت هیأت رسیدگی انتظامی اعضای 

خدمت(، وی بازنشسته و در غیر این صورت به دارا بودن شرایط بازنشستگی )با احتساب مدت زمان آماده به 

 رفتار خواهد شد. نفعذیهای ذیل، حسب درخواست یکی از روش

های اجرایی با ارائه عالی، پژوهش و فناوری و یا دستگاهها و مؤسسات آموزشانتقال به سایر دانشگاه -الف 

 اعلام نیاز.

های اجرایی عالی، پژوهش و فناوری و یا دستگاهموزشها و مؤسسات آساله به سایر دانشگاهیت یکمأمور -ب 

 با ارائه اعلام نیاز. 

 (امناءهیأت  25/10/98مصوب  43به ماده  3بصره تالحاق )
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در حالت تعلیق است، در صورت احراز برائت قطعی از  صلاحذیصمیم مراجع تعضوی که بر اساس  -44 ماده

و حقوق و مزایای  شودمیاتهام یا اتهامات منتسب به خدمت در پست سازمانی قبل از حالت تعلیق انتساب 

ین حکم پیش از تعلیق محاسبه و پس از برداشت روی در حالت تعلیق بر مبنای حقوق و مزایای مستمر آخ

. صرفا در این صورت، مدت تعلیق به مثابه سابقه خدمت قابل قبول شودمیداخت کسورات قانونی به عضو پر

هیأت  1/4/1400الحاقی مصوب  44ماده اصلاح برای بازنشستگی و وظیفه عضو قابل احتساب خواهد بود. )

 ( امناء

عضو رسمی که در طول یک سال حداقل امتیازات لازم برای دریافت یک پایه ترفیع استحقاقی،  -45 ماده

رئیسه مؤسسه تعداد هیأت  تأییدکسب ننماید، با پیشنهاد کمیته ترفیعات و  نامهآییناین « 52»موضوع ماده 

اهد شد و در ی دوم و سوم حذف خوهاالتحقیق وی حسب مورد برای سالاعت حقیا س التدریسحقواحد 

عضو پرونده وی جهت  التحقیقحقیا ساعت  التدریسحقصورت استمرار این وضعیت، ضمن حذف واحد 

. )اصلاح گرددمی( ارسال نامهآییناین  109بررسی و اخذ تصمیم به کمیسیون رکورد علمی )موضوع ماده 

 (امناءهیأت 25/10/98مصوب  45ماده 
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 فصل پنجم : توانمندسازی

سطح  ارتقاءمؤسسه موظف است بر مبنای نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد سالانه عضو و به منظور  -46 ماده

های آموزشی لازم ها و توانمندسازی وی در ایفای هرچه بهتر تکالیغ محول، برنامهکارآیی و اثربخشی فعالیت

 مورد اجرا گذارد.را جهت متناسب ساختن نگرش، دانش و مهارت عضو با شغل مورد نظر، طراحی و به 

سازی و افزایش عضو موظف است بر اساس ضوابط و مقررات مربوط، همواره نسبت به توانمند -47 ماده

 های شغلی خود اقدام نماید.ها و تواناییمهارت

مؤسسه موظف است به منظور بررسی استحقاق عضو برای ترفیع سالیانه، عملکرد عضو را با توجه به  -48 ماده

 ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به کمیته ترفیعات مؤسسه ارسال نماید.های تکمیل شده توسط وی، فرم

های عضو را با توجه مرتبه، فعالیت ارتقاءمؤسسه موظف است به منظور بررسی استحقاق عضو برای  -49 ماده

های مرتبه اعضای هیدت علمی و دستورالعمل ارتقاءنامه شده توسط وی در چارچوب آیینهای تکمیلبه فرم

 ارسال نماید. صلاحذیربوط، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به مراجع م

نامه( این آیین« 49»و « 48»های مورد استفاده در ارزیابی عضو )موضوع مواد عوامل و شاخص -50 ماده

نامه آیین»و همچنین « دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه  اعضای هیدت علمی آموزشی و پژوهشی»بر اساس 

 گردد.ابلاغی از سوی وزارت تعیین می« علمیهیأت مرتبه اعضای  ارتقاء

های مشروحه ذیل نامه، پایهاین آیین« 53»و « 52»به عضو در صورت احراز شرایط مقرر در مواد  -51 ماده

 گردد :اعطا می

های ایثارگری، پایه پایه استحقاقی شامل : ترفیع خدمت سربازی، ترفیع استحقاقی سالیانه، پایه - 1 - 51

 های مصوب آتی.یت تحصیلی و سایر پایهمأمور

هیأت کسب عنوان عضو  -های عاشورا و الزهرا )س( پایه تشویقی شامل : عضویت در گردان - 2 - 51

 های مصوب آتی.علمی نمونه کشوری و سایر پایه
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علمی نخبه ) موضوع بند ب  هیأتبه تحصیل از جمله اعضای  مأموربه اعضای شاغل به کار و  -52 ماده

( در صورت احراز شرایط مندرج در بندهای ذیل حسب مورد پایه ترفیع استحقاقی سالیانه نامهنآییماده این 

 (25/10/98مصوب  52)اصلاح ماده  :گرددمیاعطا 

اعضای شاغل به کار: انجام یک سال و یا دو سال خدمت علمی آموزشی و پژوهشی قابل  - 1 - 52

این « 11»و اعضای پیمانی موضوع ماده  وقتتمامقبول در پایه قبلی به ترتیب برای اعضای رسمی 

 وقتنیمه پایه و اعضای نیمه حضوری یا « 5»تا سقف « یک سال»اعضای پیمانی « یک سال» نامهآیین

هیأت دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای »حسب مورد و کسب حداقل امتیاز مندرج در « دوسال»

مصوب  52ماده « 1»لت مقرر. )اصلاح  بند در مه« امناءهیأت علمی آموزشی و پژوهشی مصوب 

 (امناءهیأت  25/10/98

به تحصیل در مقطع دکتری تخصصی: در ازای ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی  مأموراعطای رسمی  -2-52

مؤسسه محل تحصیل و مؤسسه برسد، برای هر سال تحصیل یک پایه و حداکثر چهار پایه  تأییدسالانه که به 

 (امناءهیأت 25/10/98مصوب  52ماده « 2»)اصلاح  بند . گرددمیاعطا 

در ازای  نامهآییناین « 11»به اعضای پیمانی، رسمی و همچنین اعضای پیمانی موضوع ماده  -1 تبصره

ارائه کارت پایان خدمت و یا گواهی انجام تعهد نظام وظیفه، در بدو استخدام یک پایه ترفیع تعلق 

پرداخت کامل کسور بازنشستگی و بیمه مدت خدمت سربازی . در صورت درخواست عضو و گیردمی

یاد شده، مدت خدمت سربازی به عنوان سابقه خدمت قابل قبول  راز سوی وی، از زمان پرداخت کسو

. همچنین در صورت درخواست عضو مشمول ماده شودمیبرای بازنشستگی و وظیفه عضو احتساب 

زی به عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و ، مدت خدمت سربااجتماعی تأمینقانون « 95»

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب « 52»ماده « 1». )اصلاح تبصره شودمیوظیفه وی احتساب 
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این ماده به ازای هر سال خدمت « 1 - 52»به مشمولین طرح سربازی برای دوره تعهد با رعایت مفاد بند  -2 تبصره

نامه از این آیین 11و به مشمولین ماده  آزمایشییک پایه تا سقف، دو پایه از تاریخ تبدیل وضعیت به رسمی 

 1گیرد.تاریخ استخدام پیمانی حسب مورد، تعلق می

 به ایام تعلیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق، انفصال موقت، مرخصی استعلاجی موضوع ماده -3 تبصره

. افتدمیه تعویق و به همان میزان تاریخ استحقاق دریافت پایه ب گیردنمیپایه استحقاقی تعلق  نامهآییناین « 88»

ی مل اعطای مندرج در دستورالعمدت مرخصی زایمان مشروط به کسب حداقل امتیاز لازم از فعالیت پژوهش

. باشدیمعلمی در همان سال برای دریافت پایه استحقاقی سالیانه قابل احتساب هیأت ترفیع سالیانه اعضای 

. )اصلاح گیردمیدر صورت عدم کسب امتیاز لازم مدت مرخصی زایمان در شمول رکود علمی عضو قرار ن

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  «52»ماده « 3»تبصره 

ی هاه، علاوه بر پایشوندمید دریافت مزایای ایثارگری شناخته واج صلاحذیاعضایی که از سوی مراجع  -4 تبصره

یثارگری . اعضای اگردندمیی ایثارگری بر اساس جدول ذیل برخوردار هااستحقاقی مندرج در این ماده از پایه

یف یک وطلبانه در جبهه( که در مرتبه رد) جانبازان و آزادگان، رزمندگان دارای حداقل شش ماه حضور دا

 مندهرهبقرار داشته و از حقوق و مزایای یک مرتبه بالاتر  نامهآییناین « 9»مندرج در جدول موضوع ماده 

 (25/10/98مصوب  52ماده  4. )اصلاح تبصره گیرندنمی، در شمول این تبصره قرار اندگردیده

 

 

 

 

 

                                                           

 ؛15/2/95مورخ  27006/15بخشنامه  8اصلاح شده بر اساس ردیف 1
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 های ایثارگری قابل اعطا به اعضای ایثارگرجدول پایه                      

 

 ردیف

  نوع ایثارگری

 پایه ایثارگری قابل اعطا

 «برای هر ستون»

 مدت اسارت )آزادگی(

 «1ستون »

 درصد جانبازی

 «2ستون »

 مدت خدمت در جبهه

 «3ستون »

 پایه 1 ماه تا یک سال 6 درصد 19تا  تا یک سال 1

 پایه 2 سال 2تا  1 درصد 29تا  20 سال 2تا  1 2

 پایه 3 سال 3تا  2 درصد 39تا  30 سال 3تا  2 3

 پایه 5 سال 4تا  3 درصد 49تا  40 سال 4تا  3 4

 پایه 7 سال 5تا  4 درصد 59تا  50 سال 5تا  4 5

 پایه 9 سال 6تا  5 درصد 69تا  60 سال 6تا  5 6

 پایه 11 سال و بالاتر 6 درصد و بیشتر 70 سال و بالاتر 6 7

 

از مجموع  تواندمیکه خدمت سربازی و خدمت در جبهه عضو همزمان بوده باشد، عضو در صورتی -5 تبصره

 ترفیعات مربوط برخوردار گردد.

 این ماده برخوردار گردد.« 4»های تبصره از مجموع ترفیعات حداکثر دو ستون از ستون تواندمیعضو  -6 تبصره

های استحقاقی مندرج در و بالاتر علاوه بر پایهعلمی )فرزند شهید( در مرتبه علمی استادیار هیأت عضو  -7 تبصره

تر از استادیار، از حقوق و مزایای یک مرتبه بالاتر پایه ایثار گری و در مرتبه علمی پایین« 7»این ماده، از 

 گردد.برخوردار می

خ به مرتبه علمی بالاتر، از تاری ارتقاءشوند، ضمن اعضایی که به درجه رفیع شهادت نائل شده یا می -8 تبصره

برند و تا زمان رسیدن به شرایط عمومی، بازنشستگی، ترفیع استحقاقی شهادت در حالت اشتغال به سر می
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به مرتبه علمی بالاتر صرفاً پس از طی مدت  ارتقاءسالیانه را دریافت داشته و از مزایای زمان اشتغال از جمله 

اند، اعضایی که در مرتبه استادی به شهادت رسیدهمرتبه، برخوردار خواهند بود.  ارتقاءنامه توقف مقرر در آیین

 گردند.مند میپایه ایثارگری بهره« 10»به مرتبه علمی بالاتر، بلافاصله از  ارتقاءبه دلیل عدم امکان 

مؤسسه حسب مورد  امناءهیأت رئیسه/ هیأت پایه به عضو پیمانی که با مجوز « 5»پایه استحقاقی بیشر از  -9 تبصره

سال خدمت پیمانی نسبت به « 4»سابقه خدمت پیمانی بیشتر از پنج سال دارد، مشروط به آنکه در پایان مدت 

تکمیل پرونده خود و ارائه مدارک و مستندات لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی اقدام نموده و با 

ت پیمانی، شرایط لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی اجرایی جذب مؤسسه تا پایان پنج سال خدمهیأت  تأیید

آزمایشی را کسب کرده باشد و صرفا فرایند اداری آن طولانی شده باشد، در ازای انجام حداقل یک سال 

» خدمت آموزشی پژوهشی قابل قبول در پایه قبلی )مازاد بر پنج سال( و کسب حداقل امتیاز مندرج در 

با تصویب « امناءهیأت علمی آموزشی و پژوهشی مصوب  هیأتانه اعضای دستورالعمل اعطای ترفیع سالی

مصوب  52ماده  9. )اصلاح تبصره گیردمیسمی آزمایشی تعلق راز تاریخ صدور حکم  ربطذیممیزه هیأت 

 (امناءهیأت  25/10/98

به مرتبه دانشیاری  ارتقاءدرصد از امتیازات لازم برای  50اعضای پیمانی که صرفا پس از کسب حداقل   -10 تبصره

یت مأمورتحصیل در مقطع دکتری تخصصی از  برای ادامه امناء هیأتو با مجوز  ربطذیممیزه  هیأت تأییدبا 

کمیته ترفیعات  تأییدبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و . پس از اتمام تحصیل و تکنندمیآموزشی استفاده 

پایه استحقاقی مدت خدمت « 5»پایه مازاد بر سقف  «چهار»پایه و حداکثر « یک»برای هر سال تحصیلی از 

علمی پیمانی هیأت یت آموزشی به اعضای مأمورعطای . اشوندمیپیمانی از تاریخ اجرای این تبصره، برخوردار 

هیأت  25/10/98مصوب  52ماده الحاقی  10بصره ت. )اصلاح باشدمیبدون رعایت مفاد این تبصره ممنوع 

 (امناء

، پس از اتمام تحصیل باشندمیی وزارت متبوع که در استخدام و متعهد به خدمت در مؤسسه هابورسیه -11 تبصره

به کار آموزشی و پژوهشی در مؤسسه در ازای تحصیل مقطع دکتری تخصصی مشروط به آن که کل مدت 
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ع بورس، پایه ترفی« 3»از بورس استفاده کرده باشند، از تاریخ صدور اولین حکم رسمی آزمایشی از  را تحصیل

ی بورس به شرح ذیل هاه( از پایهما48رس )در غیر این صورت متناسب با سقف مدت بو شوندمیبرخوردار 

 :شوندمیبرخوردار 

ماه(، اعطای یک پایه بورس  16مدت بورس حداقل شش ماه و حداکثر یک سوم سقف مدت بورس ) -الف

 تحصیلی

 ماه( اعطای دو پایه بورس تحصیلی 32بورس )و تا دو سوم « الف»مدت بورس بیشتر از بند  -ب

 ه(ما 48و تا سقف )« ب»بند از مدت بورس بیشتر  -ج

 (امناءهیأت  25/10/98مصوب  52ماده  الحاقی 11)اصلاح تبصره 

آیین نامه  53بر اساس شیوه نامه اعطای پایه تشویقی ماده  01/01/1402پایه های تشویقی از تاریخ  -53 ماده

 108654/15و نامه شماره  26/11/1401تابعه وزارت عتف اسان خراسان جنوبی مورخ استخدامی دانشگاه های 

بر  53گردد. )اصلاح ماده قائم مقام وزیر و رئیس مرکز هیأت امناء و هیأت ممیزه اعطا می 11/5/1402مورخ 

 (11/10/1400اساس مصوبه 

این « 1-52»ل با رعایت بند وقت در ازای هر دو سال خدمت قابل قبوحضوری و نیمهبه اعضای نیمه -54 ماده

مرتبه آنان دو برابر عضو  ارتقاءهمچنین مدت توقف لازم برای  گیرد.پایه استحقاقی تعلق می نامه یکآیین

 باشد.وقت میتمام
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 فصل ششم : نظام پرداخت حقوق و مزایا

 گردد :پایه عضو بر اساس فرمول زیر تعیین میحقوق مرتبه و  -55 ماده

 

این « 1»ماده « 27»باشد که براساس مفاد بند پایه، نمایش عددی خدمات قابل قبول عضو می -1 تبصره

 گردد.نامه تعریف میآیین

های نامه به ترتیب ردیفاین آیین« 9»های مندرج در جدول موضوع ماده عدد مبنا برای مرتبه -2 تبصره

 گردد.تعیین می 170و  145 - 125 - 100 - 90جدول مذکور برابر 

« 3». )اصلاح تبصره شودمیوزیران اعمال هیأت ب حقوقی سالانه به میزان ابلاغ شده از سوی یضر -3 تبصره

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  «55»ماده 

مصوب  55ماده  4اعضا در بدو استخدام در پایه یک مرتبه مربوط قرار می گیرند. )اصلاح تبصره  -4 تبصره

 (امناءهیأت  25/10/98

حقوق و مزایای اعضا در دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایشی، همانند دوره رسمی قطعی، مطابق  -5 تبصره

 .شودمینامه تعیین و پرداخت با ضوابط مقرر در این آیین

. نحوه شودمیالعاده شغل )مخصوص( پرداخت ای تحت عنوان فوقالعادهمؤسسه فوقبه اعضای  -56 ماده

 باشد :العاده مذکور به شرح زیر میمحاسبه فوق

 

های مندرج در جدول موضوع ماده العاده شغل بر اساس شماره ردیف هر یک از مرتبهضریب فوق -1تبصره 

گردد و تغییرات بعدی آن بر اساس مقررات مربوط و تصویب در نامه، به شرح ذیل تعیین میاین آیین« 9»

 خواهد بود. امناءهیأت 

 ضریب حقوقی = حقوق مرتبه و پایه *]مبناپایه ( + عدد *5) [

 العاده شغل )مخصوص(العاده شغل = فوقضریب فوق *) حقوق مرتبه و پایه ( 
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 العاده شغلجدول ضرایب فوق

 شغل )مخصوص( العادهفوقضریب  ردیف

1 77/1 

2 1/2 

3 6/2 

4 87/2 

5 98/2 

برابر « 6/1« »یژهو وقتتمام»علمی  هیأتاعضای « شغل )مخصوص( العادهفوق»میزان ضرایب  -2تبصره 

یت مأمور»است. اعمال این ضرایب در دوران استفاده از  وقتتمام)مخصوص( اعضای شغل  العادهفوقضرایب 

خدمت »، «خدمت نیمه حضوری»، «یت پژوهشیمأمور»، «به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی

ب مصو 56ماده  2تحت عنوان تبصره  56)الحاق یک تبصره به ماده  .باشدمیمقدور ن« بانوان وقتنیمه 

 (ءامناهیأت  19/02/1400

العاده مذکور به شرح . نحوه محاسبه فوقشودمیالعاده ویژه پرداخت مؤسسه، فوق وقتتمامبه اعضای  -57 ماده

 1باشد.زیر می

 

 

ی مندرج در جدول ذیل، به شرح هااساس شماره ردیف هر یک از مرتبه ویژه بر العادهفوقضریب  -تبصره 

 (هیأت امناء 19/02/1400مصوب  57. )اصلاح تبصره ذیل ماده گرددمیجدول ذیل تعیین 

 

 

 

                                                           

پس از تصویب در هیأت  امناءی ذیربط،  1/1/93قانون برنامه پنجم توسعه از تاریخ « 20»ماده « ب»به استناد مفاد بند 1

ماده یاد شده  3و  2های اصلاح و تبصره 57شرح جدول ذیل تبصره ماده  العاده ویژه اعضای هیأت  علمی بهضریب فوق

 حذف شده است.

 العاده ویژه العاده ویژه = فوقضرایب فوق  *) حقوق مرتبه و پایه ( 
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 ویژه العادهفوقجدول ضریب 

 مرتبه علمی
مربی 

 آموزشیار
 استاد دانشیار استادیار مربی

 3/12 0/14 1/15 9/10 9/10 ضریب

  

العاده . نحوه محاسبه فوقشودمیالعاده جذب پرداخت العاده تحت عنوان فوقبه اعضای مؤسسه فوق -58 ماده

 مذکور به شرح زیر است:

 

 باشدمیجذب در شهر تهران به عنوان مبنا، بر اساس مرتبه علمی عضو به شرح ذیل  العادهفوقضریب  -1 تبصره

وزارت  تأییداساس شرایط اقلیمی و محیطی، صرفا با پیشنهاد مؤسسه،  و هرگونه تغییر در ضرایب مذکور بر

 (امناءهیأت  19/02/1400مصوب « 58»ماده « 1». )اصلاح تبصره باشدمی پذیرامکان امناء هیأتو تصویب 

                   

 جذب در شهر تهران العادهفوقجدول ضرایب                                   

 جذب العادهفوقضریب  مرتبه علمی

 26/4 مربی آموزشیار

 36/4 مربی

 50/4 استادیار

 63/4 دانشیار

 92/4 استاد

 

جذب در مؤسسه، بر اساس مرتبه علمی عضو شرایط اقلیمی و محیطی، صرفا با  العادهفوقضریب  -2 تبصره

مصوب « 58»ماده « 2». )اصلاح تبصره شودمیتعیین  امناء هیأتوزارت و تصویب  تأییدپیشنهاد مؤسسه، 

 (امناءهیأت  19/02/1400

 العاده جذبالعاده جذب = ضریب فوقضریب فوق*حقوق مرتبه و پایه 
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 العادهفوق»برابر ضرایب « 6/1»، «ویژه وقتتمام»علمی  هیأتاعضای « جذب العادهفوق»میزان ضرایب  -3 تبصره

یت به خدمت مأمور»و اعمال این ضرایب در دوران استفاده از  است وقتتمامعلمی  هیأتاعضای « جذب

 وقتنیمه خدمت »، «حضوری نیمهخدمت »، «یت پژوهشیمأمور»، «بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی

 (19/02/1400مصوب « 58»ماده « 3»عنوان تبصره  . )الحاق یک تبصره تحتباشدمیمقدور ن« بانوان

ن ای تحت عنواالعادهباشند، فوقهای مدیریتی مصوب میدار پستمؤسسه که عهده وقتتماماعضای  -59 ماده

 باشد: العاده مذکور به شرح زیر می. نحوه محاسبه فوقشودمیالعاده مدیریت پرداخت فوق

 

 

العاده مدیریت رئیس مؤسسه براساس دستورالعمل نحوه تعیین حق مدیریت رؤسای مبلغ ریالی فوق -1 تبصره

 2گردد.تعیین می امناءهیأت عالی و پژوهشی مصوب و مؤسسات آموزش 1هادانشگاه

و در مشاغل مدیریتی )به استثنای مقامات  مأمورالعاده مدیریت اعضای مؤسسه که به وزارت فوقمیزان  -2 تبصره

وزارت تعیین و با ابلاغ « شورای معاونان»گردند، توسط نامه( وزارت منصوب میاین آیین« 79»موضوع ماده 

 گردد.مرکز، از سوی وزارت پرداخت می

مصوب با توجه به حجم کار و سختی آن، بازدهی و کارائی العاده مدیریت هر پست مدیریتی ضریب فوق -3 تبصره

و مرتبه علمی عضو و مقایسه با سایر مدیران بر اساس دامنه ضرایب مندرج در جدول  ذیل، توسط رئیس 

 گردد:مؤسسه تعیین می

 

 

 

 

 

                                                           

 ها مصوب هیأت  امناءی مؤسسه.العاده مدیریت رؤسای دانشگاهی تعیین فوقدستورالعمل نحوه1

بخشنامه بر اساس مصوبه هیأت  امناءی آن دانشگاه و طی  1394العاده مدیریت رئیس دانشگاه تهران در سال فوق2

های بعد )تا زمان طرح مجدد العاده یاد شده در سالاعلام و مقرر شد میزان فوق 19/3/95مورخ  53308/15شماره 

موضوع در هیأت  امناءی دانشگاه تهران( متناسب با درصد افزایش ضریب حقوق اعضای هیأت  علمی )اعلامی توسط 

 هیأت  وزیران( افزایش یابد.

 عاده مدیریتالفوق =ؤسسهمالعاده رئیس مبلغ ریالی فوق *العاده مدیریت هر پست مدیریتی مصوب ضریب فوق
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 دارستارهی سازمانی مدیریتی هامدیریت پست العادهفوقجدول حداقل و حداکثر ضرایب 

 (29/02/1400مصوب  59ماده  3جدول تبصره )اصلاح 

 پست مدیریتی مصوب ردیف
حداقل و حداکثر ضریب 

 مدیریتی العادهفوق

 درصد 80تا  61 امناءهیأت ی عضو هامعاونان دانشگاه 1

2 
 ی بلافصلهامدیران دفاتر و ادارات و مدیریت

 امناءهیأت ی عضو هارئیس و معاونان دانشگاه
 درصد 60تا  41

3 
 ی بلافصلهامعاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت

 امناءهیأت ی عضو هارئیس و معاونان دانشگاه
 درصد 40تا  30

4 

، مراکز ها، آموزشکدهها، پژوهشکدههارؤسای دانشکده

ی عضو  هاکتابخانه مرکزی و مؤسسات وابسته به دانشگاه

 امناء هیأت

 درصد 60تا  41

5 
، مراکز و ها، آموزشکدهها، پژوهشکدههامعاونان دانشکده

 مؤسسات وابسته
 درصد 50تا  30

 درصد 40تا  25 ی آموزشی و پژوهشیهامدیران گروه 6

7 

 رئیس گروه با عناوین مشابه

در صورت درج عنوان پست سازمانی در سازمان تفصیلی 

 مصوب

 درصد 23تا  14

 مصوب دارستارهی مدیریتی هاسایر پست 8
این ماده  4براساس مفاد تبصره 

 شودمیتعیین 

این ماده با توجه به « 3»جدول تبصره « 9»مدیریت مشاغل اجرایی موضوع بند  العادهفوقمیزان  -4 تبصره

مدیریت هر  العادهفوقو در هر حال میزان  شودمیرئیسه تعیین هیأت مدیریت رئیس دانشگاه توسط  العادهفوق

 59ماده  4)اصلاح تبصره  مدیریت تعیین شده برای مقام مافوق وی بیشتر باشد. العادهفوقاز  بایستنمیعضو 

 (18/06/97مصوبه 

استخدامی، سقف میزان کسر واحد موظف تدریس/ کسر ساعت  نامهآیین« 59»ماده « 4»و تبصره « 26»مفاد ماده 

ی هادانشگاه« مشاور رئیس مؤسسه در امور زنان و خانواده»مشاور پست سازمانی  العادهفوقموظف تحقیق و 

 عضو به شرح ذیل به تصویب رسید: 



 ایفصل ششم : نظام پرداخت حقوق و مزا

49 
 

تا برای « مشاور رئیس مؤسسه در امور زنان و خانواده»میزان کسر واحد موظف تدریس پست سازمانی  -1

 واحد به تشخیص رئیس مؤسسه« 2»علمی آموزشی: تا هیأت اعضای 

« 20»تا « مشاور رئیس مؤسسه در امور زنان و خانواده»زان کسر ساعت موظف تحقیق پست سازمانی می -2

 مدیریت رئیس مؤسسه به تشخیص رئیس مؤسسه العادهفوقدرصد 

 (امناءهیأت  01/04/1400)مصوبه نوزدهم مورخ 

وقت تمر عضو تمامدرصد حقوق و مزایای مس 50نامه، صرفاً ازاین آیین« 17»بانوان عضو مشمول ماده  -60 ماده

 گردند.برخوردار می

با موافقت واحد سازمانی  نامهآییناین « 18»اساس مفاد ماده  حقوق و مزایای ماهانه اعضایی که بر -61 ماده

، برابر نمایندمیمربوط و رئیس دانشگاه یا مقام مجاز از طرف ایشان، به شیوه نیمه حضوری در دانشگاه خدمت 

مصوب  «61». )اصلاح ماده باشدمیویژه  العادهفوقبدون احتساب  وقتتمامحقوق و مزایای اعضای 

 (امناءهیأت  18/06/97

التحقیق یک ساعت ساعت تدریس عملی و همچنین حق« 5/1»التدریس یک ساعت تدریس نظری و حق -62 ماده

پایه و نامه( بر اساس یک پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و این آیین 32)موضوع ماده « وقتتمام»تحقیق اعضای 

ساعت تدریس عملی و « 5/1»التدریس یک ساعت تدریس نظری و العاده شغل )مخصوص( عضو و حقفوق

بر اساس یک چهلم مجموع حقوق مرتبه و « ویژه وقتتمام»یک ساعت تحقیق اعضای  التحقیقحقهمچنین 

 (امناءهیأت  19/02/1400مصوب  62. )اصلاح ماده گرددمیشغل )مخصوص( تعیین  العادهفوقپایه و 

کیلومتر فاصله  100چنانچه محل مؤسسه متبوع استخدامی اعضای مدعو تا محل مؤسسه بیش از  -تبصره 

التحقیق آنان را با ضریب التدریس یا حقبه تشخیص معاون آموزشی مؤسسه حق تواندمیداشته باشد، مؤسسه 

 پرداخت نماید. 2تا  5/1

نامه بر اساس یک پنجاهم مجموع این آیین« 33»موضوع ماده التدریس یک ساعت تدریس مدرسان حق -63 ماده

علمی در مرتبه مربی آموزشیار، مربی آموزشی، هیأت العاده شغل )مخصوص( عضو حقوق مرتبه و پایه و فوق
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استادیار آموزشی حسب مورد با پایه مساوی با سنوات اشتغال در مؤسسه به عنوان مدرس، باتوجه به مدرک 

 گردد.شناسی، کارشناسی ارشد و دکتری( تعیین میتحصیلی وی )کار

کیلومتر فاصله داشته باشد، مؤسسه  100چنانچه محل سکونت مدرسان مدعو تا محل مؤسسه بیش از  -1 تبصره

 پرداخت نماید. 2تا  5/1التدریس آنان را با ضریب به تشخیص معاون آموزشی مؤسسه حق تواندمی

یثارگران( با مدرک تحصیلی کارشناسی و کارشناسی التدریس مدرسان ایثارگر )جانبازان و احق -2 تبصره

هیأت عضو العاده شغل )مخصوص( ارشد به ترتیب بر اساس یک پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق

عنوان مدرس  بهعلمی در مرتبه مربی آموزشی و استادیار آموزشی با پایه مساوی با سنوات اشتغال در مؤسسه 

ایثارگر )جانبازان و ایثارگران( بر مبنای این ماده و رعایت مفاد تبصره س مدرسان التدریگردد. حقتعیین می

 گردد. نامه تعیین میاین آیین« 52»ماده « 4»

ماه  6مدرسان ایثارگر )جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا و رزمندگان دارای حداقل  التدریسحق -3 تبصره

حضور داوطلبانه در جبهه( با مدرک تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد به ترتیب بر اساس یک پنجاهم 

ستادیار موزشی و اعلمی در مرتبه مربی آهیأت ص( عضو شغل )مخصو العادهفوقمجموع حقوق مرتبه و پایه و 

سایر مدرسان  التدریسحق. گرددمیآموزشی با پایه مساوی با سنوات اشتغال در مؤسسه به عنوان مدرس تعیین 

ایثارگر )جانبازان و آزادگان، فرزندان شهدا و رزمندگان( با مدرک دکتری تخصصی بر مبنای مفاد این ماده و 

 25/10/98مصوب  63ماده  3. )اصلاح تبصره گرددمیتعیین  نامهآییناین « 52»ماده « 4»رعایت مفاد تبصره 

 (امناءهیأت 

𝟏یک بیستم ) مأخذنامه به این آیین« 34»یت روزانه موضوع ماده مأمورالعاده فوق -64 ماده
( مجموع حقوق ⁄𝟐𝟎

های شغل و جذب، قابل پرداخت است. هزینه اسکان و تغذیه بر اساس مقررات العادهبه و پایه و فوق مرت

رئیسه مؤسسه پرداخت هیأت اب و ذهاب بین شهری و درون شهری، بر اساس مصوبات ایهزینهعمومی و 

 خواهد شد.
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درصد حقوق مرتبه « 20»یت روزانه اعضا نباید از مأمورالعاده سقف حداکثر پرداخت به عنوان فوق -1 تبصره

 بیشتر باشد.« 30»و پایه استادیار پایه 

 60حل خدمت خود که فاصله آن تا مبدأ حداقل در صورتی که عضو، یک روز تمام به خارج از م -2 تبصره

یت مأمورالعاده درصد فوق 50 مأخذیت توقف شبانه نداشته باشد، به مأمورکیلومتر بوده، اعزام شود و در محل 

 (18/06/97مصوب « 64»ماده « 2»تبصره )حذف  .شودمیروزانه مندرج در این ماده، به وی پرداخت 

یت آموزشی در داخل کشور، حقوق و مزایای مستمر مأموربه تحصیل در ایام استفاده از  مأمورعضو  -65 ماده

 نماید.خود را دریافت می

یت آموزشی در خارج از کشور، مأموربه تحصیل در ایام استفاده از  مأمورپرداخت حقوق و مزایای عضو  -تبصره 

 باشد. تابع ضوابط و مقررات مربوط می

نامه، به ازای هر کیلومتر فاصله بین دو شهر مبدأ و مقصد یک این آیین« 35»ماده به مشمولان موضوع  -66 ماده

مصوب  66. )اصلاح ماده گرددمیدرصد حقوق مرتبه و پایه استادیار پایه یک هزینه سفر و نقل مکان پرداخت 

 (امناءهیأت  25/10/98

و به ازای هر فرزند کمک هزینه  مندیعائله، کمک هزینه نامهآییناین « 36»به مشمولان موضوع ماده  -67 ماده

مصوب  67. )اصلاح ماده شودمیبرابر ضریب حقوق سالانه پرداخت « 5/22»و « 5/85»اولاد به ترتیب به میزان 

28/04/99) 

بگیر در پایان هر سال، بر اساس مبلغ اعلام مؤسسه مکلف است به اعضای شاغل، بازنشسته و وظیفه -68 ماده

 پرداخت نماید.« عیدی»وزیران هیأت شده از سوی 
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 یت و انتقالمأمورفصل هفتم : 

تجارب و دانش علمی اعضای خود و اعتلای  ارتقاءمؤسسه مکلف است در راستای تولید دانش،  -69 ماده

های المللی، کمک به حل مشکلات علمی و فنی کشور از طریق تحقیق در زمینهجایگاه مؤسسه در سطح بین

های نوین پژوهشی و آموزشی، نهادینه نش فنی، امکانات و روشتخصصی، آشنایی و استفاده از دستاوردها، دا

المللی در روابط بین دانشگاهی و به منظور افزایش کارآیی و کارآمدی ای و بینهای علمی منطقهکردن همکاری

های علمی و پژوهشی، تسهیلات لازم را برای شرکت وقت خود و همچنین مبادله نتایج فعالیتاعضای تمام

مینه رشته که در زبا اهداف مؤسسه و یا نظایر آن انجام مطالعات مرتبطها، ها، سمینارها، کنگرهکنفرانس آنان در

زام آنان را در قالب هریک و مؤسسه اع شودمیتحصیلی هر یک از اعضا در داخل یا خارج از کشور تشکیل 

این « 72»تا « 70»مواد دهد، در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع د ذیل ضروری تشخیص میاز موار

 نامه، فراهم نماید.آیین

 فرصت مطالعاتی  - 1 - 69

 یت پژوهشی مأمور - 2 - 69

 یت آموزشیمأمور - 3 - 69

« های مطالعاتینامه استفاده از فرصتآیین»خود را در چارچوب  وقتتماماعضای  تواندمیمؤسسه  -70 ماده

از کشور و شرکت مصوب وزرات، برای تکمیل اطلاعات علمی و آگاهی از تحقیقات پیشرفته داخل یا خارج 

فرصت »رسد، برای استفاده از رئیسه مؤسسه میهیأت ای که به تصویب گونه تحقیقات، طبق برنامهدر این

 اعزام نماید.« مطالعاتی

درخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از  -1تبصره 

 18/06/97مصوب  «70»)اصلاح عنوان تبصره ذیل ماده  .باشدمیممنوع استفاده از دوره فرصت مطالعاتی، 

 (امناءهیأت 
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علمی رسمی آزمایشی با رعایت مفاد این ماده و مشروط هیأت اعطای فرصت مطالعاتی به اعضای  -2تبصره 

کمیسیون تخصصی  تأییددرصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی به  60به کسب 

مصوب  «70»به ماده « 2»)الحاق تبصره . باشدمی پذیرامکانرئیسه دانشگاه هیأت ، با تصویب ربطذیممیزه هیأت 

 (امناءهیأت  18/06/97

وقت خود را در سقف اعتبارات مصوب، با رعایت ضوابط و مقررات اعضای تمام تواندمیمؤسسه  -71 ماده

رسد، به منظور شرکت در سمینارها، رئیسه میهیأت وزارت، در چارچوب دستورالعملی که به تصویب 

ها، انجام مطالعات مرتبط با رشته تخصصی عضو و یا اهداف مرتبط با مؤسسه و نظایر آن ها، کنگرهکنفرانس

 اعزام نماید.« یت پژوهشیمأمور»رج از کشور به در داخل و یا خا

نامه، مشمول این اعضای پیمانی صرفا در طول قرارداد و با رعایت سایر ضوابط و مقررات این آیین -1 تبصره

 باشند.ماده می

درخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از  -2 تبصره

 باشد.ی، ممنوع مییت پژوهشمأموراز استفاده 

-سازی در چارچوب آیینوقت خود را به منظور پرورش و آمادهاعضای رسمی تمام تواندمیمؤسسه  -72 ماده

اعطای بورس تحصیلی و اعزام دانشجو به خارج از »و « اعطای بورس تحصیلی داخل کشور»های اجرایی نامه

سال با پرداخت حقوق و مزایای مربوط، « 4»و حداکثر به مدت  وقتتماممصوب وزارت، به صورت « کشور

 اعزام نماید.« یت آموزشیمأمور»به 

حوزوی )در داخل و یا خارج از  4اعزام اعضا برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی یا سطح  -73 ماده

 باشد :منوط به احراز شرایط ذیل می« یت آموزشیمأمورکشور و با استفاده از 

 .باشد میاستخدامی عضو رسوضعیت  - 1 -73

 رشته تحصیلی عضو مورد نیاز مؤسسه باشد. - 2 -73
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 وزارت باشد. تأییدمحل تحصیل عضو مورد  - 3 -73

اجرایی جذب یا هیأت  تأییدمرتبه را با  ارتقاءنامه عضو متقاضی حداقل امتیاز لازم از آیین - 4 -73

 نماید، کسب نماید.مرجعی که قانون تعیین می

 سال باشد.40سن متقاضی حداکثر  - 5 -73

یت آموزشی مأمورعضو نسبت به سپردن وثیقه ملکی به میزان دو برابر حقوق و مزایای دوران  - 6 -73

 های برآوردی، اقدام نماید.و سایر هزینه

به تحصیل در پایان مهلت مقرر موفق به اخذ مدرک تحصیلی مورد نظر  مأمورچنانچه اعضای  -1 تبصره

ها و وجوه دریافتی به علاوه خسارات وارده به مؤسسه در طول برابر کلیه هزینه« 2»نگردند، ضمن بازپرداخت 

دفتر حقوقی وزارت، ملزم به حضور در محل خدمت و انجام وظایف  تأییدمدت تحصیل به تشخیص مؤسسه و 

 باشند.محول می

سال موفق به اتمام دوره تحصیلی « 4»یت آموزشی اعضایی که در پایان مأموردر موارد خاص مدت  -2 تبصره

رئیسه مؤسسه برای یک نوبت شش هیأت ، با ارائه کارت پیشرفت تحصیلی و موافقت گردندمیمورد نظر ن

. تمدید شش ماه دوم مازاد بر چهار سال با ارائه باشدمیماهه با پرداخت حقوق و مزایای مستمر قابل تمدید 

ی تخصصی تا رئیسه مؤسسه صرفا مشروط به دفاع از رساله دکترهیأت گزارش پیشرفت تحصیلی و تصویب 

هیأت  25/10/1398مصوب « 73»ماده « 2»اصلاح تبصره ). باشدمی پذیرامکانیت آموزشی مأمورسال  5پایان 

 (امناء

یت مأمورسال « 5»در موارد خاص، ادامه تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقرر و حداکثر تا  -3 تبصره

، صرفا با ارائه درخواست مرخصی گردندمیآموزشی، موفق به اتمام دوره تحصیلی و اخذ مدرک مورد نظر ن

رئیسه دانشگاه حداکثر برای دو نوبت یک ساله هیأت بدون حقوق و گزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت 

 (امناءهیأت  28/06/1397مصوب « 73»ماده « 3». )اصلاح تبصره باشدمی پذیرامکان
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از مرخصی بدون سال نباشد و با استفاده « 50»پذیرش مدرک دکتری عضوی که سن وی بیشتر از  -4 تبصره

این ماده و سایر « 4»تا « 1»حقوق و با هزینه شخصی اخذ شده باشد، با رعایت شرایط مندرج در بندهای 

 باشد.پذیر میممیزه امکانهیأت  تأییدشرایط و مقررات مربوط، پس از 

 4در موراد خاص، اعزام اعضای پیمانی برای ادامه تحصیل در مطع دکتری تخصصی یا سطح  -5 تبصره

آموزشی، با رعایت شرایط مندرج در این ماده به استثنای  یتمأمورحوزوی در داخل کشور و با استفاده از 

 باشد.پذیر میامکان امناءهیأت بند یک آن، صرفاً پس از تصویب در 

نامه، حسب مورد، این آیین« 79»تا « 75»در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع مواد  تواندمیمؤسسه  -74 ماده

عالی، پژوهشی و فناوری را با درخواست آنان و ها و مؤسسات آموزشسایر دانشگاه وقتتماماعضای رسمی 

خود را  وقتتمامبکار گیرد و یا باالعکس اعضای رسمی « به خدمت مأمور»موافقت مؤسسه متبوع به عنوان 

 نماید. مأمورهای متقاضی ها و یا دستگاهحسب درخواست آنان به سایر مؤسسات، سازمان

ها و مؤسسات علمی رسمی سایر دانشگاههیأت در صورت نیاز به خدمات اعضای  تواندمیمؤسسه  -75 ماده

برای مدت وابسته به وزارت و موافقت مؤسسه مربوط از خدمات آنان عالی، پژوهشی و فناوری دولتی آموزش

ها و استفاده نماید و یا بالعکس حسب درخواست دانشگاه« به خدمت مأمور»معین با رعایت مقررات به عنوان 

عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزارت و موافقت عضو، اعضای رسمی خود را مؤسسات آموزش

 ربطذیاین ماده حسب توافق مؤسسات  به خدمت نماید. حقوق و مزایای مشمولان مأموربه این قبیل مؤسسات 

 گردد.از محل اعتبارات مؤسسه مبدأ یا مقصد پرداخت می

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و یت اعضای رسمی مؤسسه به خدمت در دانشگاهمأمور -1 تبصره

با  های اجرایی و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این ماده، صرفافناوری دولتی وابسته به سایر دستگاه

 باشد.پذیر مییت امکانمأمورپرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات مؤسسه محل 

 مقرر تشریفات یت اعضای رسمی مؤسسه به خدمت در ستاد وزارت و بالعکس با رعایتمأمور -2 تبصره

 .باشدمی پذیرامکان مؤسسه اعتبارات محل از مزایا و حقوق پرداخت با صرفا ماده، دراین
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که با موافقت و حکم وزیر علوم تحقیقات و فناوری به خارج از کشور و  یت اعضای رسمیمأمور -3 تبصره

، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و صرفا گردندمیبه خدمت  مأمور المللیبینو مؤسسات  هایا سازمان

مصوب  75ماده  3. )اصلاح تبصره باشدمی پذیرامکانبا پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات مؤسسه 

 (امناءهیأت  25/10/98

و مؤسسات آموزش عالی،  هایت اعضای رسمی که با حکم وزیر به سمت ریاست دانشگاهمأمور -4تبصره 

، با رعایت میزان واحد موظف تدریس ساعت موظف گردندمیبه خدمت  مأمورپژوهشی و فناوری منصوب و 

و تبصره ذیل آن  نامهآییناین « 25»تحقیق یا کسر واحد موظف تدریس/ساعت موظف تحقیق مندرج در ماده 

و پرداخت حقوق و مزایا حسب توافق از محل اعتبارات مؤسسه محل خدمت آنان و یا تأمین اعتبار از محل 

است. پرداخت  پذیرامکانش( و پرداخت توسط مؤسسه محل خدمت آنان یت )بدون کاهمأمورمؤسسه محل 

. باشدمییت مأمورمدیریت عضو در دوران تصدی سمت موضوع این تبصره بر عهده مؤسسه محل  العادهفوق

 (امناءهیأت  18/6/1397مصوب  75ماده « 4»تحت عنوان تبصره « 75»)الحاق یک تبصره به ماده 

ی رسمی که با موافقت وزیر علوم، تحقیقات و فناوری و حکم وزیر یا رؤسای سایر یت اعضامأمور -5تبصره 

، بدون شوندمیبه خدمت  مأمور المللیبینو مؤسسات  های اجرایی به خارج از کشور و یا سازمانهادستگاه

حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و صرفا با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات مؤسسه دستگاه اجرایی 

ماده  5تحت عنوان تبصره  75. )الحاق یک تبصره به ماده باشدمی پذیرامکانیت آنان مأمورصادر کننده حکم 

 (امناءهیأت  25/10/98مصوب  75

و مؤسسات  های سازمانی مدیریتی به دانشگاههارای تصدی پستب یت اعضای رسمی کهمأمور -6تبصره 

، با حفظ شوندمیبه خدمت  مأموری اجرایی هاآموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به سایر دستگاه

 پذیرامکانوظایف آموزشی و پژوهشی و پرداخت حقوق و مزایای مستمر از اعتبارات مؤسسه محل خدمت آنان 

مدیریت و مزایا غیر مستمر عضو در دوران تصدی سمت موضوع این تبصره برعهده  العادهفوقاست. پرداخت 
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 25/10/98مصوب  75ماده  6تحت عنوان تبصره  75. )الحاق یک تبصره به ماده باشدمییت مأمورمؤسسه محل 

 (امناءهیأت 

های غیرآموزشی و پژوهشی )دستگاهیت اعضای رسمی مؤسسه به خدمت در مؤسسات دولتی مأمور -76 ماده

های تخصصی مؤسسه با آن که با تخصص آنها ارتباط داشته باشد و موجب توسعه همکاریاجرایی( به شرطی

دستگاه اجرایی گردد، با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی آنان و پرداخت حقوق و مزایا حسب توافق از محل 

یت )بدون کاهش( و پرداخت مأموراعتبار از محل مؤسسه محل اعتبارات مؤسسه محل خدمت آنان و با تأمین 

 (امناءهیأت  25/10/98مصوب  76. )اصلاحیه ماده باشندمیتوسط مؤسسه محل خدمت آنان مجاز 

عالی، پژوهشی و فناوری  ها و مؤسسات آموزشیت اعضای رسمی مؤسسه به خدمت در دانشگاهمأمور -77 ماده

 باشد.ذیل ممنوع می مواردغیرانتفاعی و بالعکس به استثنای  -غیردولتی 

برای تصدی مدیریتی مؤسسات مذکور با موافقت رئیس  یت افراد موضوع این ماده صرفاً مأمور - 1 -77

بوده که در آن صورت عضو در دوران تصدی مسئولیت  پذیرامکانوزیر  تأییدمحل خدمت عضو و 

مدیریت  العادهفوقبه نیمه حضوری تبدیل وضعیت خواهد یافت و پرداخت  وقتتمامز ایت مأمورمحل 

یت خواهد بود. همکاری غیر مستمر مأمورویژه وی به عهده مؤسسه محل  العادهفوقو معادل وجه ریالی 

خارج از ی مدیریتی مؤسسات مذکور در هاغیر انتفاعی برای تصدی سایر سمت-با مؤسسات غیردولتی

مصوب  77ماده  1)اصلاح بند  ساعات رسمی کار مؤسسه و با اطلاع رئیس مؤسسه بلامانع است.

 (امناءهیأت  25/10/98

 -عالی غیردولتی ها و مؤسسات آموزشیت اعضای رسمی مؤسسه به خدمت در دانشگاهمأمور - 2 -77

در جداول بودجه کل کشور  هاآنغیرانتفاعی که به نحوی از بودجه عمومی دولت استفاده نموده و نام 

سال در طول دوران خدمت و صرفا با پرداخت حقوق و « 2»درج گردیده است، حداکثر برای مدت 

 باشد.پذیر میمزایا از محل اعتبارات مؤسسه مقصد و با رعایت سایر مقررات امکان
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فهرست  غیرانتفاعی مندرج در - عالیغیردولتی -آموزش یت اعضای رسمی مؤسسات مؤسساتمأمور - 3 -77

ها و مؤسسات های مدیریت ستادی وزارت و یا دانشگاهبودجه کل کشور که با حکم وزیر به یکی از سمت

گردند، صرفا با تأمین حقوق و مزایای آنان از محل اعتبارات عالی، پژوهشی و فناوری منصوب میآموزش

 باشد.پذیر میمؤسسه مقصد و پرداخت از طریق مؤسسه مبدأ امکان

نامه، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی به که با رعایت ضوابط و مقررات این آیین اعضایی -78 ماده

نماید، از یت دریافت میمأموربه خدمت شده و حقوق و مزایای خود را از مؤسسه محل  مأمورمؤسسه دیگر 

واهد یت خمأمورهر لحاظ به استثنای مقررات مربوط به بازنشستگی مشمول مقررات مورد عمل مؤسسه محل 

حسب  نفعذییت این دسته از افراد توسط مؤسسه مقصد و یا مأموربود و چنانچه کسور بازنشستگی مدت 

 مورد پرداخت شود، مدت مزبور جزء سابقه خدمت رسمی آنان منظور خواهد شد.

های مدیریت سیاسی از قبیل: رؤسای سه قوه، یت اعضای رسمی مؤسسه جهت تصدی پستمأمور -79 ماده

جمهور، اعضای شورای نگهبان، ریاست سازمان صدا و سیما، وزیران، معاونان وزیران، سفیران، معاونان رئیس 

 باشد.پذیر میاستانداران، نمایندگان شورای اسلامی و شهردار تهران امکان

به مشمولان این ماده در مدت تصدی مقامات مذکور، حقوق و مزایا از محل اعتبارات دانشگاه و یا  -1 تبصره

مدیریت اعضای مشمول این ماده در دوران تصدی  العادهفوقیت قابل پرداخت است. ورمأمدستگاه محل 

ه محل ستأمین و حسب توافق توسط مؤسیت مأموری مدیریت سیاسی از محل اعتبارات مؤسسه محل هاپست

مدیریت به اعضای مشمول این  العادهفوق. در هر حال، پرداخت شودمییا خدمت آنان پرداخت یت مأمور

. )اصلاح باشدمین پذیرامکانی مدیریت سیاسی از محل اعتبارات دانشگاه هاماده در دوران تصدی پست

 (18/06/97مصوب  «79»ماده « 1»تبصره 

علمی هیأت مرتبه اعضای  ارتقاءنامه مرتبه اعضای موضوع این ماده با رعایت کامل آیین ارتقاء -2 تبصره

 عالی، پژوهشی و فناوری انجام خواهد شد.مؤسسات آموزشها و دانشگاه

 .شودمیترفیع سالانه استحقاقی اعضای موضوع این ماده، بدون نیاز به ارزیابی اعطا  -3 تبصره
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های مذکور انجام علمی( در سمتهیأت در وضعیت اعضای موضوع این ماده که حداقل دو سال ) -4 تبصره

وظیفه نموده یا بنماید، پس از پایان دوره تصدی با حفط مرتبه علمی خود، از حقوق و مزایای بالاترین مرتبه 

 صلاحذیگردند. این دسته از افراد در صورت محکومیت توسط مراجع علمی در همان پایه برخوردار میهیأت 

های به واسطه انجام تخلف در زمان تصدی سمت های مدیریت سیاسیقانونی به انفصال از تصدی سمت

 باشند.مذکور، مشمول مزایای مندرج در این تبصره نمی

عالی، ها و مؤسسات آموزشعلمی رسمی قطعی سایر دانشگاههیأت در صورت نیاز مؤسسه، اعضای  -80 ماده

توانند با حفظ یپژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزارت متبوع، با موافقت رؤسای مؤسسات مبدأ و مقصد م

پیشینه خدمتی به مؤسسه منتقل شوند. حقوق و مزایای این قبیل افراد بر اساس پست سازمانی تخصیص داده 

علمی هیأت گردد و بالعکس، انتقال اعضای نامه تعیین میشده و سوابق خدمتی، بر طبق مقررات این آیین

عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به آموزشها و مؤسسات رسمی قطعی مؤسسه نیز به سایر دانشگاه

وزارت متبوع حسب درخواست مؤسسات مذکور و موافقت مؤسسه بلامانع است. در این صورت از تاریخ 

اجرای حکم انتقال، رابطه استخدامی عضو منتقل شده با مؤسسه قطع و هرگونه پرداختی صرفا برعهده مؤسسه 

 مقصد خواهد بود.

عالی، پژوهشی و فناوری ها و مؤسسات آموزشعلمی رسمی قطعی از دانشگاهأت هیانتقال اعضای  -1 تبصره

رئیس مؤسسه  تأیید ربطذیاجرایی جذب هیأت های اجرایی به مؤسسه پس از موافقت وابسته به سایر دستگاه

 باشد.پذیر میمقصد امکان

زش عالی، پژوهشی ها و مؤسسات آموعلمی رسمی آزمایشی از سایر دانشگاههیأت انتقال اعضای  -2 تبصره

های مبدأ و مقصد، منوط های اجرایی به مؤسسه و بالعکس، پس از موافقت مؤسسهو فناوری دولتی و دستگاه

 باشد.وزیر می تأییدبه 
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 ، بیمه و امور رفاهیهافصل هشتم : مرخصی

 وقتتمام»و اعضای پیمانی و رسمی « وقتتمام»از یک ماه و اعضای رسمی « وقتتمام»اعضای پیمانی  -81 ماده

و مزایای  هاالعادهفوقاز دو ماه به ازای هر سال خدمت از مرخصی استحقاقی با استفاده از حقوق، « ویژه

و الزاما در  ربطذی. استفاده از مرخصی با تشخیص مقام مسئول گردندمیمندرج در حکم/ قرارداد برخوردار 

رئیس مؤسسه  تأییدضروری، با درخواست عضو و  . در مواردباشدمیتابستان و نیمه اول فروردین ماه مجاز 

 19/02/1400مصوب  81یا مقام مجاز از طرف وی استفاده از مرخصی استحقاقی بلامانع است. )اصلاح ماده 

 (امناءهیأت 

های خدمت از مرخصی در صورتی که مدت خدمت عضو کمتر از یک سال باشد، به تناسب ماده -1تبصره 

 کرد. استحقاقی استفاده خواهد

خواهد  وقتتمامحضوری، به میزان نصف مرخصی عضو وقت و نیمهمرخصی استحقاقی اعضای نیمه -2تبصره 

 بود.

 تواندمیشده در این ماده  بینیپیشبر مرخصی استحقاقی  بار در طول خدمت، علاوهعضو برای یک -3تبصره 

 ماه از مرخصی استحقاقی به منظور تشرف به حج واجب برخوردار گردد.  تا مجموع یک

اول مهر هر سال تا پایان » تقویم اداری دانشگاه صرفا برای مرخصی استحقاقی موضوع این ماده از  -4تبصره 

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  «81»به ماده « 4». )الحاق تبصره شودمیتعیین « شهریور سال بعد

عدم استفاده عضو از مرخصی استحقاقی سالیانه، مرخصی وی به استثنای مشمولان تبصره در صورت  -82 ماده

 ذیل این ماده، قابل ذخیره یا بازخرید نخواهد بود.

های سازمانی های اجرایی پستدر مواردی که مؤسسه با درخواست مرخصی عضو شاغل در سمت -1تبصره 

دار، مبنی بر استفاده از تمام یا قسمتی از مرخصی استحقاقی سالیانه در تابستان، به دلیل نیاز به مصوب ستاره



 یو امور رفاه مهیب ها،یفصل هشتم : مرخص

61 
 

حضور وی موافقت ننماید، صرفاً و حداکثر نیمی از مرخصی استحقاقی سالیانه عضو که به علت عدم موافقت 

آخرین حقوق و مزایای  مأخذ نشده است، ذخیره و مابقی به رئیس مؤسسه و یا مقام مجاز از طرف وی استفاده

 گردد.دریافتی مندرج در حکم، بازخرید می

 نامه در هر صورت محفوظ خواهد ماند.مرخصی ذخیره شده اعضا تا پیش از ابلاغ آیین -2تبصره 

، سالانه حداکثر یک ماه از مرخصی استحقاقی خود توانندمی« ویژه وقتتمام»علمی هیأت اعضای  -3تبصره 

مصوب « 82»ماده  «3»تحت عنوان تبصره  82ت مؤسسه ذخیره نمایند. )الحاق یک تبصره به ماده را با موافق

 (امناءهیأت  19/02/1400

بازخرید حداقل یک ماه از مرخصی استحقاقی سالیانه استفاده نشده رئیس و معاونین مؤسسه در  -4تبصره 

فعالیت نمایند، بلامانع است. )الحاق « ویژه وقتتمام»صورت درخواست کتبی، مشروط بر این که به صورت 

 (امناءهیأت  19/02/1400مصوب  82ماده  «4»تحت عنوان تبصره  82یک تبصره به ماده 

که رابطه استخدامی عضو با مؤسسه به هر دلیل، به استثنای حالت انتقال، قطع گردد، حقوق در صورتی  -83 ماده

حقوق و مزایای دریافتی مندرج در حکم، به آخرین  مأخذو مزایای مدت مرخصی استحقاقی ذخیره شده به 

 وی و در صورت فوت به وراث قانونی عضو پرداخت خواهد شد.

در صورت ضرورت و در مواقع اضطرار، با اجازه و موافقت مسؤول مافوق از  تواندمیهر عضو  -84 ماده

 مرخصی ساعتی در خلال ساعات موظف تدریس استفاده نماید.

برخورداری از مرخصی با استفاده از حقوق و مزایا، علاوه بر مرخصی عضو در موارد ذیل حق  -85 ماده

 باشد:استحقاقی سالانه را دارا می

 ازدواج دائم به مدت سه روز کاری -لفا

 فوت بستگان شامل پدر، مادر، همسر،  فرزند، برادر و خواهر )به مدت پنج روز کاری( -ب
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 )به مدت سه روز کاری( شودمیعضو )مرد( که صاحب اولاد  –ج

 (صلاحذیمراجع  تأییدغیبت موجه )به تعداد روزهای مورد  –د

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب « 85»)اصلاح ماده 

مت غیبت موجه حالتی است که عضو به عللی خارج از حدود قدرت و اختیار خود نتواند در محل خد -تبصره

 گردد.مراجع قضائی احراز می تأییدحاضر شود و موجه بودن عذر وی با 

با ارائه  تواندمیباشد، هایی که از مانع از انجام خدمت وی میعضو مؤسسه در صورت ابتلا به بیماری -86 ماده

ا رائه بروز  30روز( و مازاد بر مدت مذکور تا  3روز متناوب در سال )هر نوبت حداکثر  12گواهی پزشکی، 

ط از مرخصی استعلاجی با استفاده از حقوق و مزایای مربوپزشک معتمد مؤسسه،  تأییدگواهی پزشکی و 

مفاد ماده  مؤسسه و مطابق با تأییدروز با نظر کمیسیون پزشکی مورد  30برخوردار گردد. برای مدت بیشتر از 

 گردد.نامه رفتار میاین آیین« 88»

 دتأییپزشکی و پس از  که عضو در ایام مرخصی استحقاقی بیمار شود، بر اساس گواهیدر صورتی -تبصره 

 .شودمیبه مرخصی استعلاجی تبدیل پزشک معتمد، مرخصی استحقاقی وی در طی مدت بیماری، 

ماه و با استفاده از حقوق و مزایای مربوط  9توانند از مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر بانوان عضو می -87 ماده

 1برخوردار گردند.

ه افزایش ما 12شوند، این مدت به دوقلو و یا بیشتر میبرای بانوانی که در یک زایمان صاحب فرزند  -1 تبصره

 یابد.می

ایمان زهای تعیین شده برای مرخصی برای بانوان عضو پیمانی که قرارداد آنان قبل از اتمام زمان -2 تبصره

 گردد.های تعیین شده، تمدید مییابد، مدت قرارداد تا سقف مرخصیمندرج در این ماده پایان می

                                                           

مدت استفاده بانوان عضو هیأت   1394مرکز، ابتدای سال  5/2/94مورخ  16719/15بخشنامه شماره بر اساس مفاد 1

 ماه افزایش یافت.« 12»ماه و برای فرزند دوقلو و یا بیشتر به « 9»علمی از مرخصی زایمان برای یک فرزند به 
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کمیسیون  تأییدکه بیماری وی به نماید، در صورتیاستعلاجی استفاده می به عضوی که از مرخصی -88 ماده

 گردد.پزشکی مؤسسه برسد، حداکثر تا یکسال حقوق و مزایای مربوط پرداخت می

سال  العلاج، با رعایت ضوابط و مقررات مربوط، برای مدت زائد بر یکعضو دارای بیماری صعب -1 تبصره

 .شودمینیز از حقوق و مزایای یادشده برخوردار 

العلاج نبودن بیماری عضو، به وی در مدت مازاد بر یک سال مرخصی استعلاجی، درصورت صعب -2 تبصره

 گردد.تنها حقوق مرتبه و پایه پرداخت می

یت و بنا به نظر کمیسیون پزشکی مأمورمؤسسه موظف است به عضوی که در حین خدمت و یا  -3 تبصره

، بدون محدودیت مقرر در این شودمییت دچار حادثه یا بیماری مأمورر اثر عوامل محیط کار و یا مؤسسه، ب

 های درمان وی را پرداخت نماید.ماده، مرخصی استعلاجی اعطا نموده و تمامی هزینه

در استفاده از مرخصی استعلاجی مازاد بر سه روز، از نظر  اجتماعی تأمینعضو مشمول صندوق  -4 تبصره

 باشد.می اجتماعی تأمینپرداخت حقوق و مزایا، تایع مقررات قانون 

درصورت نداشتن مرخصی  نامهآییناین « 73»ماده « 3»عضو رسمی مؤسسه به استثنای مشمولان تبصره  -89 ماده

، نامهآییناین « 90»رعایت ضوابط مقرر در ماده در طول مدت خدمت خود با  تواندمیاستحقاقی ذخیره شده 

 (امناءهیأت  25/10/98مصوب « 89»حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نماید. )اصلاح ماده 

های آموزشی و پژوهشی دانشگاه عضو پیمانی در موارد ضروری و استثنایی، مشروط به آنکه به برنامه -تبصره 

ماه مجاز به استفاده از مرخصی بدون حقوق است. در « 4»مدت قرارداد و حداکثر به مدت لطمه نزند، صرفاً در 

از  تواندمیماه در مدت قرارداد، ن« 4»ی بدون حقوق عضو پیمانی با رعایت سقف هاهر حال مجموع مرخصی

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  89سه سال در طول خدمت وی بیشتر باشد. )اصلاح تبصره ذیل ماده 

و  ربطذیدر طول مدت خدمت خود با موافقت واحد سازمانی  تواندمیعضو رسمی قطعی دانشگاه  -90 ماده

که  صورتی بالاترین مقام مسئول دانشگاه، حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نماید. در تأیید
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درخواست مرخصی بدون حقوق عضو برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی در رشته مربوط به شغل 

 ل مجموعدر هر حا1سال قابل افزایش خواهد بود. رئیسه دانشگاه تا دوهیأت وی باشد، این مدت با تصویب 

« 90»ماده  باشد. )اصلاحمرخصی بدون حقوق عضو رسمی قطعی در طول مدت خدمت حداکثر پنج سال می

 (امناءهیأت  18/06/1397مصوب 

شمول مفاد این ماده در خصوص عضو رسمی آزمایشی اعم از اعطا و یا تمدید مدت مرخصی  -1 تبصره

سال، سه بدون حقوق برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی در رشته مربوط به شغل وی تا سقف 

می هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو رسرئیسه دانشگاه خواهد بود. در هیأت منوط به اخذ مجوز از 

« 90»ماده « 1»باشد. )اصلاح تبصره آزمایشی مشمول این تبصره در طول مدت خدمت حداکثر سه سال می

 (هیأت  18/06/1397مصوب 

 یت خارج ازمأمورهای اجرایی در بانوان عضو رسمی که همسر آنان به واسطه حکم رسمی دستگاه -2 تبصره

ال از س« 5»یت همسر خود و در طول خدمت حداکثر به مدت مأمورتوانند تا پایان یبرند، مکشور به سر می

 مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند.

گردد. مگرآنکه با موافقت مدت مرخصی بدون حقوق جزء سابقه خدمت بازنشستگی محسوب نمی -3 تبصره

 پرداخت گردد.، کسورات بازنشستگی به طورکامل از سوی عضو ربطذیمؤسسه و صندوق بازنشستگی 

های مورد نیاز مدت مرخصی بدون حقوق عضو برای ادامه تحصیلات عالی و تخصصی در رشته -4 تبصره

 کارشناسی ارشد و یا دکتری تخصصی شود، از لحاظمؤسسه مشروط به اینکه منجر به اخذ مدرک تحصیلی 

 .شودمیبازنشستگی و وظیفه با پرداخت کسور مربوط از سوی عضو، جزء سابقه خدمت رسمی عضو محس.ب 

                                                           

مرکز، بررسی درخواست مرخصی بدون حقوق اعضای هیأت  علمی  6/4/94مورخ  65294/15بر اساس مفاد بخشنامه 1

رسمی قطعی مازاد بر سه سال تا سقف پنج سال از هیأت  امناء به کمیسیون دائمی هیأت  امناء مؤسسه )به صورت 

 است.های امناء( تفویض شده آزمایشی دو ساله از تاریخ تصویب در هیأت 
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با پرداخت کامل حق سرانه بیماری درمانی به صورت  تواندمیعضو در ایام مرخصی بدون حقوق  -5 تبصره

 فاده نماید. ای استآزاد و بیمه تکمیلی، از خدمات بیمه

یت پژوهشی، آمادگی به خدمت، انفصال موقت، مأموریت آموزشی، فرصت مطالعاتی، مأموردر مدت  -91 ماده

مرخصی بدون حقوق و همچنین مرخصی استعلاجی مازاد بر یک سال که به صورت متوالی در طی سال 

 گیرد.استفاده شده باشد، مرخصی استحقاقی تعلق نمی

و استخدام با عضو مؤسسه است و وی در طول خدمت خود، صرفاً انتخاب صندوق بازنشستگی در بد -92 ماده

 باشد. یکبار مجاز به تغییر صندوق بازنشستگی می

های بهداشت و مؤسسه مکلف است مشروط به تأمین ارتباط مورد نیاز به منظور کمک به تأمین هزینه -93 ماده

، به طریق اجتماعی تأمینا قانون درمان عضو علاوه بر اعطای مزایای مقرر در قانون بیمه خدمات درمانی و ی

های مرتبط، براساس مقتضی از جمله تسهیل در عقد قرارداد بیمه تکمیلی و یا پرداخت بخضی از هزینه

 اقدامات لازم معمول دارد. "4پیوست شماره  -های رفاهی دستورالعمل پرداخت کمک"

مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور مساعدت، تأمین رفاه، آسایش و آسودگی  تواندمیمؤسسه  -94 ماده

الحسنه وام وامور بیمه و تأمین و رفع سایر نیازهای خاطر اعضا و کمک به تهیه مسکن، تقویت صندوق قرض

این « 93» رئیسه، تسهیلات مالی لازم را بر اساس دستورالعمل موضوع مادههیأت ضروری آنها، با تصویب 

 نامه برقرار نماید. آیین

مؤسسه موظف است به منظور توانمند سازی افزایش کارآیی، تقویت روحی و سلامت اعضا، فرهنگ  -95 ماده

ی را اشاعه ورزش را در مؤسسه ایجاد و به منظور تشویق آنها برای انجام امور ورزشی، راهکارهای مناسب

 تدوین و به مورد اجرا گذارد.
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 تخدم فصل نهم  : پایان

دانشگاه مکلف است اعضای خود را با توجه به مرتبه علمی آنان و به شرح ذیل، بدون نیاز به وصول  -96 ماده

هیأت  18/06/97ی ذیل آن مصوب هاو تبصره 96)اصلاح ماده  ، بازنشسته نماید.نفعذیدرخواست عضو 

 (امناء

 سال 65سال سابقه خدمت یا سن  30مربی آموزشیار / مربی پژوهشیار، با  -1-96

 سال 65سال سابقه خدمت یا سن  30مربی آموزشی / مربی پژوهشی، با  -2-96

 سال 65سال سابقه خدمت یا سن  30استادیار آموزشی / استادیار پژوهشی، با  -3-96

 سال 67دانشیار آموزشی / دانشیار پژوهشی، با سن  -4-96

 سال 70استاد آموزشی / استاد پژوهشی، با سن  -5-96

این ماده  5و  4ی هاو سن بازنشستگی مندرج در ردیف 3تا  1ی هاسابقه خدمت مندرج در ردیف -1تبصره 

دولت، در صورت  هیأتی دانش و پژوهش مصوب هاعلمی نمونه کشوری یا دارای نشانهیأت برای عضو 

 ربطذی امنای هیأتسالانه  بدانشکده / پژوهشکده محل خدمت وی، با تصوی تأییدو  نفعذیدرخواست عضو 

 تا سه سال قابل افزایش است.

سال سابقه خدمت، طی دو  30اشتن داین ماده، با  5و  4ی هادر مواردی که عضو موضوع ردیف -2تبصره 

سال متوالی، پایه استحقاقی سالیانه خویش را بدلیل نداشتن امتیازات لازم بر اساس دستورالعمل ترفیع دانشگاه 

وزیر،  تأییدی آموزشی و پژوهشی و هااد رئیس دانشگاه همراه با ارسال گزارش فعالیتدریافت ننماید، با پیشنه

 است. پذیرامکانبدون نیاز به اخذ تقاضای ایشان، بازنشستگی آنان 
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ادامه خدمت عضو با مرتبه استادی که حسب دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز موضوع ماده  -3تبصره 

علمی موفق به کسب درجه استاد ممتازی شده یا هیأت استخدامی اعضای  نامهینآی 5، و پیوست شماره 118

 . باشدمی پذیرامکانتا سه سال  امناءهیأت ، با درخواست دانشگاه و تصویب سالیانه شودمی

اشتغال دارد، به  تاریخ اجرای حکم بازنشستگی عضو واجد شرایط بازنشستگی که به امر تدریس -4تبصره 

 تحصیلی موکول خواهد شد.  سالنیمپایان همان 

سال  30را با داشتن حداقل  96ماده  5و  4علمی موضوع بندهای هیأت دانشگاه مکلف است اعضای  -97 ماده

 97سابقه خدمت همچنان واجد شرایط خدمت هستند در صورت تقاضای آنان بازنشسته کند. )اصلاح ماده 

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب 

نشدن ضوابط و مقررات  بینیپیشایثارگران تابع قوانین، ضوابط و مقررات خاص خودند. در صورت  -98 ماده

هیأت استخدامی اعضای  نامهآیینعلمی، تابع ضوابط و مقررات  هیأتخاص، ایثارگران، همچون سایر اعضای 

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  98علمی خواهند بود. )اصلاح ماده 

نامه، در هنگام تعیین حقوق بازنشستگی، به عضوی که بیش از سی سال و تا رای این آییناز تاریخ اج -99 ماده

%( رقم  5/2نیم درصد ) و سال، دو سقف چهل سال سابقه خدمت دارد، به ازای هرسال خدمت مازاد بر سی

قابل  ربطذیشده محاسبه و از سوی صندوق بازنشستگی بر حقوق تعیینشده حقوق بازنشستگی، علاوهتعیین

 باشد.پرداخت می

باشد که منظور از سابقه خدمت قابل احتساب برای بازنشستگی، آن مدت از سوابق خدمت عضو می -100 ماده

علمی انجام شده و کسور مربوط را پرداخت هیأت علمی یا غیرهیأت وقت در وضعیت در حین اشتغال تمام

 نماید.نموده یا می

وظیفه، وقت بانوان و همچنین مدت خدمت نظاماستعلاجی و مدت خدمت نیمهمرخصی بدون حقوق و  -1تبصره 

  گردد.مشروط به پرداخت کامل کسور بازنشستگی، به عنوان سابقه خدمت عضو محسوب می
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و  هاعلمی مؤسسه که در سایر دانشگاههیأت سابقه خدمت قبل از استخدام متقاضیان عضویت در  -2تبصره 

علمی هیأت علمی یا غیر هیأت ی اجرایی در وضعیت هاپژوهشی دولتی و دستگاهمؤسسات آموزش عالی و 

(، در باشندمیانجام شده است ) به استثنای ایثارگرانی که در قوانین و اسناد بالادستی دارای ضوابط خاص 

 . )الحاقشودمیصورت تقاضای وی صرفا به عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی عضو محسوب 

 (امناءهیأت  25/10/98مصوب  100ماده  2تحت عنوان تبصره  100صره به ماده یک تب

مبنای تعیین حقوق بازنشستگی عضو مؤسسه، میانگین کلیه حقوق و مزایای مستمر مشمول کسور  -101 ماده

العاده، العاده ویژه، فوقالعاده جذب، فوقالعاده شغل )مخصوص(، فوقبازنشستگی )حقوق مرتبه و پایه، فوق

مدیریت و تفاوت تطبیق( در دو سال منتهی به پایان خدمت وی با اعمال ضریب حقوقی سال بازنشستگی 

 باشد.می

-از لحاظ تعیین حقوق و مزایای بازنشستگی و حمایت اجتماعی تأمینمشمولان صندوق بازنشستگی  -تبصره 

 باشد.خود میف تابع ضوابط و مقررات مربوط به اجتماعی تأمینهای مقرر در قانون 

نامه و ورثه قانونی عضو متوفی، به ازاء هرسال خدمت به عضو بازنشسته، از کارافتاده مشمول این آیین -102 ماده

سال، معادل یک ماه آخرین حقوق و مزایای مشمول کسورات بازنشستگی به اضافه « 30»قابل قبول تا حداکثر 

 پرداخت خواهد شد.« ن خدمتپاداش پایا»های ذخیره شده به عنوان وجوه مربوط به مرخصی

آن قسمت از سابقه عضو که در ازاء آن وجوه بازخریدی دریافت شده است، از سنوات خدمتی مشمول  -تبصره 

 . شودمیدریافت این وجوه کسر 

هایی التدریس، در سقف محدودیتعلمی بازنشسته به صورت حقهیأت استفاده از خدمات اعضای  -103 ماده

 باشد.، بلامانع میشودمیکه از سوی وزارت تعیین و ابلاغ 
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 تواندمیباشد. در موارد خاص مؤسسه بازنشستگی پیش از موعد اعضا به استثنای موارد ذیل ممنوع می -104 ماده

رئیسه مؤسسه و هماهنگی با صندوق هیأت ، تصویب نفعذیعضو واجد یکی از شرایط ذیل را با درخواست 

 (امناءهیأت  25/10/98مصوب  104بازنشسته نماید. )اصلاح ماده  طربذیبازنشستگی 

 علمی )مرد(هیأت عضو  - 1 -104

 روز حقوق و مزایا 20سال سابقه خدمت با « 20»سال سن و حداقل « 60»داشتن حداقل  -الف 

 روز حقوق و مزایا 25سال سابقه خدمت با « 25»سال سن و حداقل « 55»داشتن حداقل  -ب 

 علمی )زن( هیأت عضو  - 2 -104

 روز حقوق و مزایا 20سال  سابقه خدمت با « 20»داشتن حداقل  -
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 فصل دهم : سایر مقررات

برابر مجموع حقوق مرتبه و « پنج»به میزان  ایهزینهبه عضو شاغل یا بازنشسته در موارد ذیل کمک  -105 ماده

مصوب « 105»)اصلاحیه ماده  :گرددمیشغل )مخصوص( استادیار پایه یک پرداخت  العادهفوقپایه و 

 (امناءهیأت  18/06/97

ازدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته و همچنین هر یک از فرزندان و افراد تحت تکفل وی در هر مورد  -الف

 (صلاحذیفقط یک بار )با ارائه مستندات قانونی از مراجع 

فوت همسر یا هر یک از فرزندان و افراد تحت تکفل عضو شاغل یا بازنشسته )با ارائه مستندات قانونی از  -ب

 (صلاحذیمراجع 

در صورت فوت عضو شاغل یا بازنشسته کمک هزینه موضوع این ماده به وراث قانونی وی پرداخت  -1تبصره 

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  «105»ماده « 1»ره ص. )الحاق یک تبصره تحت عنوان تبشودمی

وظیفه بگیران عضو شاغل یا بازنشسته متوفی به استثنای همسر وی نیز در صورت ازدواج دائم برای  -2تبصره 

ره ص. )الحاق یک تبصره تحت عنوان تبشودمیاین ماده برخوردار « الف»یک بار از کمک هزینه موضوع بند 

 (مناءاهیأت  18/06/97مصوب  «105»ماده « 2»

در صورت نداشتن تعهد خدمت به مؤسسه، استعفای خود را  تواندمیعضو رسمی و پیمانی مؤسسه  -106 ماده

تحصیلی )رسمی( یا دو ماه قبل از پایان قرارداد )پیمانی( به صورت کتبی  سالنیمبه ترتیب دو ماه قبل از پایان 

اعلام نماید و چنانچه بدون کسب موافقت مؤسسه در مدت مقرر در محل کار حاضر نشود، عمل عضو ترک 

 علمی رفتار خواهد شد.هیأت خدمت محسوب و با وی برابر قانون مقررات انتظامی اعضای 

باشد و عضو پس از ستعفا، رافع تعهدات عضو در قبال وظایف وی نمیدر هیچ مورد درخواست ا -107 ماده

استعفا موظف است تا زمان پذیرش استعفا از سوی مؤسسه، در محل کار خود حضور یافته و انجام وظیفه 
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روز کتباً به مؤسسه اعلام  15نماید. در صورتی که عضو پس از تسلیم استعفا، انصراف خود را حداکثر ظرف 

 .شودمیستعفای وی منتفی تلقی نماید، ا

باشد، در صورت اعلام استعفا و قبول استعفای وی از عضوی که دارای تعهد خدمت در مؤسسه می -108 ماده

سوی مؤسسه، باید زیان ناشی از عدم ایفای تعهد خود را طبق ضوابط و مقررات ابلاغی از سوی وزارت 

 باشد.رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وی میجبران نماید. مسئولیت نظارت بر اجرای این ماده بر عهده 

حا از رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیت هر یک از اعضای هرگاه رئیس مؤسسه به نحوی از ان -109 ماده

رسمی مؤسسه برای اجرای وظایف آموزشی، پژوهشی و یا فرهنگی محوله مطلع شود، کمیسیون مرکب از سه 

استادی( که صلاحیت رسیدگی در مورد کارهای آموزشی و علمی )ترجیحاً با مرتبه  هیأتنفر از اعضای 

پژوهشی و فرهنگی عضو را دارند تشکیل خواهد داد تا تحقیق به عمل آورده و گزارش کامل و موجهی به 

ئه دهند. تشکیل جلسات و گزارش کمیسیون مذکور به طور محرمانه خواهد بود و در ارئیس مؤسسه ار

رکود علمی عضو یا عدم کفایت یا صلاحیت او برای اجرای وظایف محوله که  این گزارش حاکی از صورتی

نماید. چناچه ممیزه مؤسسه ارجاع میهیأت را جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم  باشد، رئیس مؤسسه مراتب

های علمی، پژوهشی و فرهنگی عضو، رکود علمی یا عدم کفایت و پس از رسیدگی به کلیه فعالیتهیأت 

مصوب  109. )اصلاحیه  ماده شودمیهای ذیل با وی رفتار حرز دانست به یکی از روشصلاحیت وی را م

 (امناءهیأت  25/10/98

 ؛شودمیدر صورتی که عضو واجد شرایط شرایط بازنشسته شدن، بازنشسته  -لفا

روز حقوق و مزایا یا هماهنگی « 20»سال سابقه خدمت قابل قبول، با حداقل « 20»درصورت داشتن حداقل  -ب

 ؛شودمیبازنشسته  ربطذیصندوق بازنشستگی 

« 30»که عضو شرایط بازنشسته شدن نداشته باشد، سنوات خدمت قابل قبول عضو با پرداخت در صورتی -ج

های زنشستگی به ازای هر سال خدمت قابل قبول، به علاوه وجوه مرخصیکسور با لروز حقوق و مزایای مشمو

 .شودمی بازخریدذخیره شده، 
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ارائه  های اجرایی مشروط بهدستگاه عالی، پژوهشی و فناوریها ومؤسسات آموزشعضو به سایر دانشگاه -د

 ؛شودمیدرخواست مؤسسه مقصد توسط عضو، منتقل 

 1.شودمیبه خدمت وی خاتمه داده  -ه

ضایت تغییر پست سازمانی عضو از یک گروه آموزشی و یا پژوهشی به گروه متجانس دیگر، صرفاً با ر -110 ماده

 باشد.پذیر میهای مبدأ و مقصد و با رعایت ارتباط تخصصی عضو امکانوی، موافقت گروه

 در موارد ذیل مؤسسه بدون اخذ رضایت عضو، مجاز به تغییر پست سازمانی وی خواهد بود : -111 ماده

 باجرایی جذهیأت نامه نامه و آییناین آیین« 109»بر اساس تصمیم مراجع مذکور در ماده  - 1- 111

 امناءهیأت تغییر ساختار یا انحلال واحد سازمانی مؤسسه بر اساس مصوبه  - 2- 111

راجع یا سایر م امناءهیأت های واحدهای سازمانی بر اساس مصوبه ها و فعالیتیتمأمورتغییر  - 3- 111

 صلاحذی

 دارهای مدیریتی مصوب شمارهپستاشتغال عضو در  - 4- 111

ب تغییر پست سازمانی عضو از گروه آموزشی به گروه پژوهشی و بالعکس، با درخواست عضو و تصوی -112 ماده

 باشد.پذیر میامکان ربطذیممیزه هیأت 

زای ها و عناوین مشابه به اهیأت ها، شوراها، حق حضور در جلسه عضو حقیقی در جلسات کمیسیون -113 ماده

تا  العاده شغل )مخصوص( عضو ومبنای یک هفتاد و پنجم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوقهر ساعت، بر 

 باشد.ساعت در ماه قابل پرداخت می« 25»سقف 

 دار مصوب، به استثنای تبصره ذیلهای سازمانی ستارهبکارگیری اعضای پیمانی جهت تصدی پست -114 ماده

 باشد.ممنوع می

                                                           

 15/2/95مورخ  27006/15بخشنامه شماره  11اصلاح شده بر اساس ردیف 1
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سال سابقه خدمت آموزشی  3از اعضای پیمانی که حداقل دارای  تواندمیدر موارد خاص دانشگاه  -تبصره 

های رئیسه دانشگاه جهت تصدی پستهیأت باشند، صرفاً با موافقت و پژوهشی در واحد سازمانی مربوط می

ب دوره مدیریتی، استفاده نماید. انتصامصوب، مندرج در سازمان تفصیلی دانشگاه، برای یک  دارستارهسازمانی 

مصوب  «114». )اصلاح تبصره ذیل ماده باشدمین پذیرامکانمشمولین طرح سربازی و یا سایر عناوین 

 (امناءهیأت  18/06/97

تصدی بیش از یک پست سازمانی علاوه بر سمت آموزشی یا پژوهشی برای هریک از اعضای رسمی  -115 ماده

 باشد.به استثنای تبصره یک این ماده ممنوع می

رسمی در موارد ضروری با تشخیص رئیس مؤسسه برای تصدی موقت پست بکارگیری اعضای  -1 تبصره

 باشد.سازمانی مدیریتی یا حساس به صورت سرپرستی فقط برای حداکثر شش ماه مجاز می

های رسیدگی انتظامی اعضای هیأت الذکر، تخلف محسوب شده و موضوع در عدم رعایت مفاد فوق -2 تبصره

 .علمی مطرح و اتخاذ تصمیم خواهد شدهیأت 

 

های یت اعضای رسمی مؤسسه به خدمت در دانشگاه آزاد اسلامی، صرفاً برای تصدی سمتمأمور -116 ماده

پس از « رئیس واحد علوم، تحقیقات»و « روسای مراکز استانی دانشگاه»، «رئیس و معاونان دانشگاه»مدیریتی 

اعضا، با درخواست  باشد. میزان واحد موظف آموزشی و پژوهشی این دسته ازپذیر میوزیر امکان تأیید

 (امناءهیأت  25/10/98مصوب  116ماده  )اصلاح گردد.وزیر تعیین می تأییدمؤسسه، پیشنهاد مرکز و 

هیأت علمی بازنشسته، با درخواست مؤسسه، پیشنهاد وزیر و تصویب هیأت اعاده خدمت اعضای  -117 ماده

 باشد. پذیر میوزیران امکان

سال باشد، مشروط  30چنانچه سنوات خدمت قابل قبول عضو بازنشسته قبل از اعاده به خدمتف کمتر از  -تبصره

با رعایت سقف به آنکه کسور بازنشستگی دوران اعاده به خدمت توسط مؤسسه پرداخت گردد، مدت مذکور 
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رعایت مفاد ماده  و حقوق بازنشستگی جدید عضو، با شودمیسال، به سنوات خدمت وی افزوده  30حداکثر 

 و تبصره ذیل آن تعیین خواهد شد.« 101»

علمی با مرتبه هیأت به منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز و برجسته مؤسسه، اعضای  -118 ماده

المللی استادی که به مقام شامخ فرهنگی، تربیتی، اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهشی و ... در سط ملی و یا بین

به درجه استادی ممتازی  "«5»پیوست شماره  -دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز "بر اساس اند، رسیده

 شوند.نائل می

گیری از خدمات افراد برجسته علمی فاقد رابطه استخدامی با مؤسسه را به منظور بهره تواندمیمؤسسه  -119 ماده

 "«6»پیوست شماره  -ر مؤسسه دستورالعمل بکارگیری عضو وابسته د "آموزشی و پژوهشی آنان و براساس 

 بکارگیرد. انتخاب و برای مدت معین در مؤسسه

علمی رسمی و پیمانی که حائز هیأت با تقاضای بازخرید سنوات خدمت اعضای  تواندمیمؤسسه  -120 ماده

روز مجموع حقوق و  45شرایط بازنشستگی نیستند، موافقت نموده و در ازای هر سال خدمت مبلغی معادل 

)الحاق یک ماده به  ر آخرین حکم کارگزینی یا قرارداد حسب مورد به آنان پرداخت نماید.مزایای مندرج د

 (امناءهیأت  19/02/1400و اصلاح شماره مواد بعدی آن مصوب  120فصل سایر مقررات تحت عنوان ماده 

بازخرید علمی هیأت اعضای ی استحقاقی ذخیره شده به هامرخصی پرداخت حقوق و مزایای مدت -1تبصره 

 شده، بلامانع است.

روز حقوق و مزایای  45علمی پیمانی، معادل هیأت در صورت لغو یا عدم تمدید قرارداد عضو  -2تبصره 

 .گرددمیمندرج در آخرین قرارداد وی به ازای هر سال خدمت به وی پرداخت 

اصلاح « 124»و « 123»، «122»، «121»به ترتیب به شماره « 123»و « 122»، «121»، «120»توضیح: شماره مواد 

 .شودمی
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گیری و تصمیم امناءهیأت بینی نشده باشد، تا تشکیل جلسه نامه حکمی پیشدر مواردی که در این آیین -121 ماده

علمی دانشگاه تهران هیأت نامه استخدامی اعضای در خصوص موضوع مربوط، برابر آخرین اصلاحات آیین

 (امناءهیأت  19/02/1400اصلاح شد مصوب « 121»به « 120»)شماره این ماده از عمل خواهد شد. 

« 122»به « 121»)شماره این ماده از  باشد.می« مرکز»نامه در موارد ابهام، برعهده تفسیر مفاد این آیین -122 ماده

 (امناءهیأت  19/02/1400اصلاح شد مصوب 

پذیر امکان امناءهیأت و تصویب « مرکز» تأییده، نامه با پیشنهاد مؤسسهرگونه تغییر در مفاد این آیین -123 ماده

 (امناءهیأت  19/02/1400اصلاح شد مصوب « 123»به « 122»)شماره این ماده از باشد. می

 10ناد مفاد ماده پیوست، به است ............. تبصره و  ..........ماده و  ............ مشتمل بر  نامهآییناین  -124 ماده

بند  دمجلس شورای اسلامی و در اجرای مفا 18/5/1383وظایف و تشکیلات وزارت مصوب  قانون اهداف،

مجلس شورای اسلامی،  15/10/1389قانون پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران مصوب « 20»ماده « ب»

ری، وسطح بهره ارتقاءهای لازم برای هدف ایجاد زمینه دهی ضوابط و مقررات استخدامی و بامنظور سامانبه

های ایجاد شده و تسهیل در حصول اهداف مندرج در برنامه یادشده، در تاریخ مندی از ظرفیتبهره

وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ  تأیید..................... رسید و با  امنایهیأت ........................ به تصویب 

 19/02/1400اصلاح شد مصوب « 124»به « 123»)شماره این ماده از  باشد.......................... قابل اجرا می

  (امناءهیأت 
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 پیوست شماره یک

 دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوری

 علمیهیأت نامه استخدامی اعضای آیین« 18»موضوع ماده 

 

در محیط کار را  وقتتمامآن دسته از اعضای آموزشی رسمی مؤسسه که به دلایل مختلف امکان حضور  -1  ماده

سال در طول خدمت به عنوان « 5»توانند حداکثر به مدت ندارند براساس شرایط و ضوابط این دستورالعمل، می

 فعالیت نمایند.« عضو نیمه حضوری»

معاون  تأییدتقاضای عضو مبنی بر انجام خدمت نیمه حضوری در صورت موافقت دانشکده مربوط و  -2  ماده

 گردد.برمبنای آن نسبت به صدور حکم نیمه حضوری اقدام میآموزشی مؤسسه پذیرفته شده و 

تحصیلی به صورت کامل در محل کار خود حضور  سالنیمدر یک  وقتتمامدر صورتی که عضو  -1 تبصره

نداشته باشد، گروه آموزشی مربوط موظف است وضعیت حضور وی را به رئیس دانشکده گزارش نماید تا 

رئیسه به نیمه حضوری تبدیل هیأت دانشکده، موافقت معاون آموزشی و تصویب  تأییدوضعیت عضو پس از 

 گردد.

، پس از موافقت دانشکده با وقتتمامدرصورت درخواست عضو نیمه حضوری برای تغییر وضعیت به  -2 تبصره

 تبدیل وضعیت خواهد یافت. وقتتماممعاونت آموزشی مؤسسه عضو به  تأیید

 باشد:به شرح ذیل میضوابط خدمت نیمه حضوری در مؤسسه  -3  ماده

 باشد.می وقتتماممیزان حضور عضو نیمه حضوری نصف ساعات حضور عضو  -الف 

 باشد.می وقتتماممیزان واحد موظف عضو نیمه حضوری برابر با واحد موظف عضو  -ب 

 گیرد.التدریس تعلق نمیبه عضو نیمه حضوری، حق -ج 

. شودمیمحاسبه  وقتتمامنیمه حضوری نصف عضو  دانشجوی تحصیلات تکمیلی عضوظرفیت پذیرش  -د 

 باشد.در هر صورت حداقل ظرفیت پذیرش، با نظر گروه آموزشی یک دانشجوی کارشناسی می

 باشد.دار مؤسسه مجاز نمیهای اجرایی و مدیریتی ستارهانتصاب عضو نیمه حضوری به پست -هـ 
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جمله سفرهای علمی کوتاه مدت و یا بلند مدت مجاز یت پژوهشی از مأموراعزام عضو نیمه حضوری به  -و 

 باشد.نمی

 العاده ویژه است.بدون احتساب فوق وقتتمامحقوق ماهیانه عضو نیمه حضوری برابر حقوق عضو  -4  ماده

هیأت استخدامی اعضای  نامهآیین« 1»سابقه خدمت عضو نیمه حضوری به استثنای مشمولین موضوع بند  -5  ماده

« 5». )اصلاح ماده شودمیمحاسبه  وقتتمامعلمی، در دوران خدمت نیمه حضوری، نصف سابقه خدمت 

 (امناءهیأت  25/10/98مصوب  دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوری

 است. وقتتماممیزان مرخصی سالانه عضو نیمه حضوری نصف عمر  -6  ماده

علمی در هیأت نامه استخدامی اعضای آیین« 79»ماده و « 75»ماده « 3»و « 2»های اعضای موضوع تبصره -7  ماده

 گیرند.شمول این دستورالعمل قرار نمی

 امناءهیأت های اعضا به پیشنهاد رئیس مؤسسه و تصویب یتمأمورگیری در سایر موارد مربوط به تصمیم -تبصره 

 .شودمیبه صورت موردی انجام 

هیأت تبصره، در تاریخ ........................ به تصویب  ............. ماده و .......... این دستورالعمل مشتمل بر  -8  ماده

وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ ........................ قابل اجرا  تأیید.......................... رسید و با  امنای

 باشد.می
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 پیوست شماره دو

 علمیهیأت سختی شرایط محیط کار اعضای  العادهفوقدستورالعمل 

 علمیهیأت نامه استخدامی اعضای آیین« 31»ماده « 2»موضوع بند 

گیرد که با وجود شرایط بهداشتی و ایمنی مربوط، کار به مشاغلی تعلق میالعاده سختی شرایط محیطفوق -1  ماده

این که ماهیت وظایف آنان  عضو مؤسسه در معرض ابتلا به بیماری یا عوارض نامطلوب قرار گرفته و یا

 احتمال بروز بیماری یا عوارض نامطلوب را به دنبال داشته باشد.

های تکمیلی، شرایط بهداشتی و ایمنی لازم را جهت ایجاد محیط مؤسسه موظف است ضمن برقراری بیمه -2  ماده

لازم در مورد های مناسب کار برای متصدیان مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده و بدواً نسبت به آموزش

انجام وظایف محول و استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب اقدام و در هر دو سال یک بار با هزینه مؤسسه 

 امکان معاینات پزشکی آنان را فراهم نماید.

هریک از واحدهای سازمانی مؤسسه موظفند ضمن بررسی شرایط محیط کار مشاغل موجود در واحد  -3  ماده

مل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار را متناسب با درجات تعیین شده در ، تطبیق عواربطذیسازمانی 

العاده سختی شرایط محیط کار جدول ضمیمه این پیوست تهیه و با ذکر دلایل توجیهی لازم به کمیته فوق

ارائه نمایند. کمیته مذکور موظف است با رعایت ضوابط و « 4»علمی با ترکیب مندرج در ماده هیأت اعضای 

مقررات مربوط به این دستورالعمل، ضمن بررسی، نسبت به تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط 

علمی اقدام هیأت نامه استخدامی اعضای ماه از تاریخ ابلاغ آیین 6کار مشاغل مذکور، حداکثر ظرف مدت 

 نماید.

 تند از :علمی عبارهیأت العاده سختی شرایط محیط کار اعضای اعضای کمیته فوق -4  ماده

 (هیأت معاون توسعه منابع انسانی مؤسسه یا عناوین مشابه )رئیس  - 1- 4

 به انتخاب کمیسیون مذکور امناءهیأت نماینده کمیسیون دائمی  - 2- 4

 مدیر منابع انسانی مؤسسه با عناوین مشابه )دبیر( - 3- 4
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 مدیر دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات مؤسسه با عناوین مشابه - 4- 4

هیأت علمی و یا غیر هیأت بازنشسته مجرب در امور منابع انسانی )سه تن از کارشناسان شاغل یا  - 5- 4

 علمی(

علمی مرتبط با رشته شغلی )ترجیحا شاغل در مؤسسه( در جلسات هیأت حضور حداقل یک نفر عضو  -1 تبصره

 کمیته موضوع این ماده الزامی است.

درصد سختی  ظور روزآمد نمودن تطبیق عوامل و تعیینبار، به منسال یک  5کمیته موظف است هر  -2 تبصره

 شرایط محیط کار مشاغل موجود در مؤسسه، فرآیند موضوع این ماده را تکرار نماید.

العاده سختی شرایط محیط کار بر مبنای درصد تعیین شده، به ازای هر یک درصد سختی کار، میزان فوق -5  ماده

 گردد.نیم درصد حقوق مرتبه و پایه به شرح جدول ذیل تعیین می

 5درجه  4درجه  3درجه  درجه دو درجه یک درجه سختی کار

 درصد سختی کار
 40تا  20 درصد 20تا  1

 درصد

 60تا  40

 درصد

 80تا  60

 درصد

 درصد 100تا  80

العاده میزان فوق

سختی شرایط 

 محیط کار

 10تا  5/0

درصد حقوق و 

 مرتبه پایه

 20تا  10

درصد حقوق و 

 مرتبه پایه

 30تا  20

درصد حقوق و 

 مرتبه پایه

 40تا  30

درصد حقوق 

 مرتبه و پایه

 درصد 50تا  40

حقو.ق و مرتبه 

 پایه

زا، منفجره، کار در درصد سختی کار آن دسته از مشاغلی که به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمی، آتش -1 تبصره

کمیته موضوع  تأییداعماق و یا اعصاب و وروان و امثالهم از اهمیت خاصی برخوردارند و مستثنی بودن آن به 

 باشد.برابر قابل افزایش می 5/1مجموعاً تا  امناءهیأت رسد، یا تصویب نامه میاین آیین «4»ماده 

در صورت تغییر شغل و یا محل خدمت شاغل، شرایط جدید مدنظر قرار خواهد گرفت و مدیریت منابع  -2 تبصره

 باشد.می ربطذیانسانی یا عناوین مشابه مؤسسه مسئول تطبیق شرایط جدید محل کار و ابلاغ به واحد 

 باشد.العاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود میبرقراری رابطه فوق -3 تبصره
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 امنایهیأت تبصره، در تاریخ .........................  به تصویب  5ماده و  6این دستورالعمل مشتمل بر  -6  ماده

 باشد................... قابل اجرا میوزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ ..... تأیید......................... رسید و با 

 

علمی دانشگاه هیأتسختی محیط کار اعضای غیر  العادهفوقجدول ضمیمه دستورالعمل   

  (امناءهیأت  25/10/98)اصلاح مصوب 

 درجه ردیف

 عنوان
1 2 3 4 5 

1 

کار در محیط دارای درجه 

 نامتعارف

مستمر در 

درمان کمتر از 

درجه  10

 بالای صفر

مستمر 

در 

دمای 

حدود 

 صفر

مستمر در دمای 

زیر صفر یا 

مستمر در دمای 

 درجه 30بالای 

........... ........... 

توضیح ضروری: صرفا شرایط دمایی که به دلیل نوع و شرایط کار ایجاد شده است در شمول این بند قرار 

 .شودمینو دمای منطقه جغرافیایی محل خدمت عضو را شامل  گیردمی

2 

 برقخطر 

در معرض 

 مستقیم

 230تا  60برق 

 ولت

در معرض مستقیم 

 220برق بیش از 

 ولت

در معرض 

 برق سه فاز

در معرض 

برق فشار 

 قوی

........ 

توضیح ضروری: صرفا مشاغلی که با مدارهای الکتریکی سروکار دارند و امکان قطع برای زمان انجام کار وجود 

 .گیردمیندارد در شمول این بند قرار 

3 
کار با مواد 

شیمیایی، 

با  وقتنیمه 

گازهای سمی و 

با گازهای  وقتتمام

سمی و آزاردهنده، 

با  وقتنیمه 

گازهای سمی و 
....... ...... 
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میکروبی و 

گازهای سمی و 

 آزاردهنده

آزار دهنده، مواد 

شیمیایی و 

میکروبی آسیب 

زای نفوذپذیر 

)حتی با وسایل 

ایمنی( سروکار 

 دارند

مواد شیمیایی و 

زای میکروبی آسیب

نفوذپذیر )حتی با 

وسایل ایمنی( 

 سروکار دارد

آزاردهنده، مواد 

شیمیایی و 

میکروبی کشنده 

نفوذپذیر )حتی 

با وسایل ایمنی( 

 سروکار دارد

4 

کار در محیط 

زا عفونت

آلاینده درمانی 

 و آزمایشگاهی

با  وقتنیمه 

اجساد و لوازم و 

مواد متعفن سر و 

 کار دارد

ذی روح متعفن  با

 سر و کار دارد
............. ............. ...... 

5 

کار در محیط 

دارای بوی 

متعفن و 

 نامطبوع

با  وقتنیمه 

اجساد و مواد 

متعفن سروکار 

 دارند

در محیط  وقتتمام

دارای بوی متعفن و 

 نامطبوع

............. ............. ...... 

6 
خطر ریزش یا 

 برخورد اجسام

ریزش با برخورد 

 کم

ریزش با برخورد 

 متوسط

ریزش با برخورد 

 زیاد
 ...... 

7 

کار در فضای 

مسدود و 

 غیرمتعارف

در  وقتنیمه 

فضای نسبتاً کم 

 وغیر متعارف

در فضای  وقتنیمه 

بسیار محدود مثل 

 اتاقک

در  وقتتمام

فضای بسیار 

محدود مثل 

 اتاقک

 وقتتمام

در فضای 

محدود 

مانند 

 معدن

...... 

 یی در شمول این بند قرار می گیرند که حرکت در آن مشکل باشد.هاتوضیح ضروری: مکان

8 
کار در محیط 

دارای 

 وقتنیمه 

در محیط 

دارای 

در  وقتتمام

محیط دارای 
............ ............ ............ 
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رطوبت 

 نامنتعارف

رطوبت بیش 

 از حد مجاز

رطوبت بیش از 

 حد مجاز

9 

شرایط 

سخت ذهنی 

 و فکری کار

نوع و انجام 

کار با 

استرس و 

تمرکز بسیار 

 همراه است

غالباً مسئولیت 

و حساسیت 

کار در حدی 

است که روح 

و روان فرد 

تحت تأثیر آن 

 گیردقرار می

همواره مسئولیت 

و حساسیت کار 

در حدی است 

که روح و روان 

فرد تحت تأثیر 

 آن قرار دارد

............ ............ 

 درصد شاغلان دانشگاه در شمول این بند قرار می گیرند. 10توضیح ضروری: حداکثر 

10 

کار در 

محیط دارای 

سر و صدا 

 نامتعارف

 وقتنیمه 

تا  70بین 

 بلدسی 90

نیم وقت 

و  90بیش از 

دسی  120تا 

 بل

 وقتنیمه 

 120بیش از 

 وقتتمام دسی بل

 120بیش از 

 دسی بل

........... 
 وقتتمام

و  70بیش از 

دسی  90تا 

 بل

 وقتتمام

و  90بیش از 

دسی  120تا 

 بل

11 

کار در 

محیط دارای 

ذرات معلق 

و دود در 

 هوا

محیط اکثراً 

دارای گرد و 

غبار و دود 

 است

انجام کار 

تولید گرد و 

غبار و دود 

 کندمی

ذرات معلق 

در هوا 

زا بیماری

 است

............ ............ 

توضیح ضروری: ذرات معلق و دود در هوا باید ناشی از شرایط کار باشد. کار در شهرهای دارای آلودگی هوا 

 .گیردمیدر شمول این بند قرار ن
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12 
جابه جا 

کردن اجسام 

 سنگین

تا  25گاهگاهی 

کیلوگرم را  50

بلند یا معادل آن 

 کندمیرا تحمل 

گاهگاهی بیش از 

کیلوگرم را  50

ل آن بلند یا معاد

 کندمیرا تحمل 

 50مکررا بیش از 

کیلوگرم را بلند یا 

معادل آن را تحمل 

 کندمی

........... ........... 

 25تا  5/12مکررا 

کیلوگرم را بلند یا 

معادل آن را 

 کندمیتحمل 

 25مکررا بیش از 

کیلوگرم  50و تا 

را بلند یا معادل 

آن را تحمل 

 کندمی

و  25منظما بیش از 

کیلوگرم را  50تا 

بلند یا معادل آن را 

 کندمیتحمل 

منظما 

کیلوگرم را 5/12

بلند یا معادل آن 

 کندمیرا تحمل 

منظما بیش از 

 25و تا  5/12

کیلوگرم را بلند یا 

معادل آن را 

 کندمیتحمل 

 5/12دائما بیش از 

کیلوگرم را  25و تا 

بلند یا معادل آن را 

 کندمیتحمل 

13 

کار در 

های پر محیط

خطر )مانند 

های کارگاه

تراشکاری و 

 گری(ریخته

پاره وقت در 

ی پر هامحیط

 کندخطر کار می

در  وقتنیمه 

ی پر خطر هامحیط

 کندکار می

در  وقتتمام

ی پر خطر هامحیط

 کندکار می

........... ........... 

14 

کار در 

ی هامحیط

 غیر متعارف

در  وقتنیمه 

محیط کم نور  

 )تاریکی نسبی(

در  وقتنیمه 

محیط با تاریکی 

 مطلق

در محیط  وقتتمام

 با تاریکی مطلق

........... ........... 
در  وقتنیمه 

محیط با نور 

 شدید

در  وقتنیمه 

محیط با نور بسیار 

 شدید

در محیط  وقتتمام

 با نور شدید

در شرایط غیر عادی است.  رعارف در این ند فضایی است که از نظر نوتمتوضیح ضروری: منظور از محیط غیر 

 ی عکاسی و معادن زیرزمینیهااز جمله تاریک خانه
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15 

 یاپراتور

رایانه و 

 مانند آن

اپراتوری که بین 

ساعت در  3تا  2

روز ملزم به انجام 

 کار است

اپراتوری که 

 4تا  3بین 

ساعت در روز 

ملزم به انجام 

 کار است

اپراتوری که 

 5تا  4بین 

ساعت در 

روز ملزم به 

انجام کار 

 است

اپراتوری که 

 5بیش از 

ساعت در 

روز ملزم به 

انجام کار 

 است

........... 

عددی را به رایانه دارد و کار اطلاعات توضیح ضروری: منظو از اپراتور عضوی ست که وظیفه وارد کردن 

 .گیردمیقرار نکردن اعضا با رایانه در شمول این بند 

16 

کار در 

 ارتفاع

در  وقتنیمه 

ارتفاع بدون 

حفاظ بیش از 

 متر 5

در  وقتتمام

 5ارتفاع بیش از 

نیمه متر و یا 

در ارتفاع  وقت

 متر 10بیش از  

در  وقتتمام

ارتفاع بیش از  

متر )حتی با  10

 وسایل ایمنی(

کار در ارتفاع 

متر  50بیش از 

)حتی با وسایل 

 ایمنی(

........... 

کار در 

 اعماق

در  وقتنیمه 

عمق آب با 

 5زمین بیش از 

 متر

در  وقتتمام

عمق آب با 

 5زمین بیش از 

 متر

در  وقتنیمه 

 10عمق بیش از 

متر )حتی با 

 وسایل ایمنی(

در  وقتتمام

عمق بیش از 

متر )حتی با  10

 وسایل ایمنی(

کار در اعماق 

 50بیش از 

متر )حتی با 

وسایل 

 ایمنی(

 انفجار 17

انفجار ساده و 

کم خطر رخ 

 می دهد

انفجار مستمر و 

نسبتاً خطرناک 

 رخ می دهد

انفجار خطرناک 

 وقتنیمه بطور 

 رخ می دهد

انفجار خطرناک 

بطور مستمر 

 رخ می دهد

........... 

18 

کار با 

بیماران 

و روحی 

 روانی

با  وقتتمام

بیماران روحی 

روانی روبه و 

 روست

نیمه به طور 

با بیماران  وقت

روحی و روانی 

 روبه روست

گاهی با بیماران 

روحی و روانی 

خطرناک روبه 

 روست

........... ........... 

توضیح ضروری: صرفا اعضایی که در کلینیکهای روانی شغل نگهداری از بیماران را برعهده دارنددر شمول 

 این بند قرار می گیرند. 3و  2درجه 



 شماره دو وستیپ

 یعلم أتیه یکار اعضا طیمح طیشرا یالعاده سختدستورالعمل فوق

85 
 

 تنهای غیر معمول 19
تنهایی 

 مستمر

تنهایی مستمر با 

سکوت یا تنهایی غیر 

مستمر همراه با سر و 

 صدا

تنهایی مستمر توام 

با سر و صدای 

 ناراحت کننده

........... ........... 

 لرزش 20

لرزش 

خفیف 

 دهندهآزار

نیمه و قت لرزش 

 نسبتاً شدید

توام با  وقتتمام

 لرزش
........... ........... 

21 

حیوانات و کار با 

جانوران گزنده و 

 درنده

 وقتنیمه 

سر و کار 

 دارد

سر و کار  وقتتمام

 دارد
........... ........... ........... 

شده است در شمول  بینیپیشتوضیح ضروری: صرفا اعضایی که در شغل آنها کار با حیوانات گزنده و درنده 

 این بند قرار می گیرند.

22 

کار در فضای باز 

مناطق بد آب و 

 هوا

مکرراً در 

فضای باز کار 

 کندمی

در  وقتتمام

فضای باز کار 

 کندمی
........... ........... ........... 

کار در فضای باز 

 مناطق نامتعادل

در  وقتتمام

فضای باز کار 

 کندمی
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 پیوست شماره سه

 علمیهیأت دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای 

 علمی مؤسسههیأت نامه استخدامی اعضای آیین« 41»موضوع ماده 

 باشد.در این دستورالعمل، کلیه مراجع قضائی و انتظامی قانونی می« مراجع رسیدگی کننده»منظور از  -1  ماده

علمی در مواردی که شاکی عضو مؤسسه نباشد نیز در شمول هیأت های رسیدگی انتظامی اعضای هیأت  -تبصره 

 گیرند.این دستورالعمل قرار می

-کلیه اعضای مؤسسه اعم از رسمی و پیمانی در رابطه با دعاوی و شکایات مطروحه در مراجع رسیدگی -2  ماده

یا به نحوی با وظایف ایشان مرتبط است، مشمول حمایت قضایی  شودمیکننده که از انجام تکالیف آنان ناشی 

 باشند.و حقوقی موضوع این دستورالعمل می

اعضای بازنشسته، از کارافتاده و متوفی در ارتباط با دعاوی و شکایات یاد شده در زمان اشتغال، مشمول  –صره تب

گردند و در مورد اعضای متوفی تقاضای همسر یا یکی از وراث درجه اول مندرج حمایت قضایی و حقوقی می

 ( قانون مدنی برای حمایت قضایی و حقوقی کافی است.1023در ماده )

متقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود را با ذکر دلایل و جهات مورد نیاز برای حمایت  -3  ماده

 دارد.قضایی و حقوقی به رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وی تسلیم می

مرجع تشخیص ارتباط موضوع دعوا با وظایف عضو برای انجام حمایت قضایی و حقوقی، رئیس مؤسسه  -4  ماده

 رف وی باشد.یا مقام مجاز از ط

« 4»و « 3»رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وی موظف است در صورت انجام تشریفات مقرر در مواد  -5  ماده

این دستورالعمل، کارشناس یا کارشناسان حقوقی واجد شرایط را برای انجام حمایت قضایی و حقوقی به 
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معرفی و  صلاحذیکننده رسیدگیطور کتبی با ذکر موضوع به همراه مدارک و اسناد مورد نیاز، به مراجع 

 رونوشت آن را به عضو متقاضی ارائه نماید.

 خدمات کارشناسان حقوقی موضوع این دستورالعمل شامل موارد ذیل است : -6  ماده

 انجام مشاوره و ارشاد قضایی –الف

 شرکت در جلسات دادرسی –ب

 های لازمتنظیم شکایت، دادخواست، لوایح و دفاعیه –ج

 جهت حسن اجرای وظایف محول ربطذیهای دولتی و غیردولتی مراجعه به دستگاه –د

 باشند.سایر خدماتی که در مراحل دادرسی وکلای دادگستری در مقام وکالت مجاز به انجام آن می -هـ 

این دستورالعمل موظفند در تمام مراحل رسیدگی و «( 5»کارشناس یا کارشناسان حقوقی )موضوع ماده  -7  ماده

سی به طور  فعال شرکت نمایند و در صورتی که برای عدم امکان اقامه دعوا و شکایت و شرکت در دادر

جلسات رسیدگی و دادرسی عذر موجه داشته باشند، مراتب را با رعایت فرصت زمانی ممکن قبلا به صورت 

-ع رسیدگیمرجیگر به کننده اطلاع دهند تا امکان معرفی کارشناس یا کارشناسان حقوقی دکتبی به مقام معرفی

 فراهم گردد. ربطذیکننده 

 باشد.تشخیص عذر موجه بر عهده رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وی می –تبصره 

برای انجام حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل از عضو  تواندمیکارشناس حقوقی  ن -8  ماده

سایر عناوین مشابه به نفع خود یا دیگری اخذ نماید. الزحمه و یا متقاضی، وجه یا مال یا سندی به عنوان حق

 در غیر این صورت با متخلف برابر قوانین و مقررات مربوط رفتار خواهد شد.

برای جبران زحمات آن دسته از کارشناسان حقوقی که در اجرای این دستورالعمل  تواندمیمؤسسه  -9  ماده

با پیشنهاد رئیس مؤسسه یا مقام مجاز مبلغی را به عنوان پاداش پرداخت نمایند.  دهندمیخدمات حقوقی ارائه 

 (25/10/98علمی مصوب هیأت دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای  9)اصلاح ماده 



 

 شماره سه وستیپ

 یعلم أتیه یاز اعضا ییقضا تیقانون حما ییدستورالعمل اجرا

88 
 

 یابد.در موارد زیر ارائه خدمات موضوع این دستورالعمل، از سوی کارشناس حقوقی خاتمه می -10  ماده

 بی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به مؤسسهانصراف کت –الف

قطع رابطه استخدامی کارشناس حقوقی مربوط با مؤسسه از قبیل استعفا، اخراج، بازخرید، بازنشستگی،  –ب

 انتقال و یا فوتاز کارافتادگی، 

 یابد. های قضایی جاری )کیفری، حقوقی و اداری( مؤسسه تسری میمفاد این دستورالعمل به کلیه پرونده -11  ماده

تبصره، درتاریخ ............................ به تصویب  ................... ماده و............. این دستورالعمل مشتمل بر  -12  ماده

وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ ...........................  تأیید........................... رسید و با  امنایهیأت 

 باشد.یقابل اجرا م
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 پیوست شماره چهار

 ی رفاهیهادستورالعمل پرداخت کمک

 علمیهیأت نامه استخدامی اعضای آیین« 93»موضوع ماده 

هیأت های مستقیم و غیرمستقیم رفاهی مصوب کلیه اعضای شاغل در دانشگاه، ماهیانه از کمک هزینه -1  ماده

 :شوندمیمند کمتر نخواهد بود، به شرح ذیل بهرهوزیران هیأت ، که از میزان تعیین شده براساس مصوبات امناء

 (18/06/97ی رفاهی مصوب هادستورالعمل پرداخت کمک« 1»)اصلاح ماده 

 کمک هزینه یک وعده غذای گرم در هر روز کاری -1-1

 کمک هزینه مهد کودک به ازای هر فرزند زیر شش سال به عضو )زن( -2-1

به عضو )مرد( که همسرش متوفی یا مطلقه بوده  کمک هزینه مهد کودک به ازای هر فرزند زیر شش سال -3-1

ی هاو حضانت فرزند را برعهده دارد و یا همسرش غیر شاغل )فاقد شغل در دانشگاه و یا سایر دستگاه

 اجرایی( باشد. 

 اب و ذهاب )در صورت عدم ارائه خدمات سرویس ایاب و ذهاب(ایهزینهکمک  -4-1

هیأت حقوقی سالیانه که از میزان ابلاغ شده از سوی برابر ضریب « 150»کمک هزینه مسکن به میزان  -5-1

به آن که دارای مسکن  علمی مشروطهیأت سال اول استخدام اعضای  5، برای باشدمیوزیران کمتر ن

اعتبار لازم در بودجه تفصیلی سالیانه  بینیپیشنباشند و یا از خانه سازمانی استفاده نکنند، مشروط به 

 .امناءهیأت مصوب 

درصد حق بیمه تکمیلی افراد تحت  50مکلف است علاوه بر درصد پرداخت حق بیمه باید درمان مؤسسه  -2  ماده

 (25/10/98ی رفاهی مصوب هادستورالعمل پرداخت کمک 2)اصلاح ماده  تکفل آنان را پرداخت نماید.

الحاق ). ت کنددرصد حق بیمه تکمیلی بازنشستگان و افراد تحت تکفل آنان را پرداخ 50 تواندمیمؤسسه  -تبصره

 (25/10/98مصوب ی رفاهی هادستورالعمل پرداخت کمک 2ماده  یک تبصره به
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 باشد.پرداخت سهم حق بیمه عمر و حوادث اعضا به عهده مؤسسه می -3  ماده

های ویژه مذهبی در طول سال وجوهی را تحت عنوان کمک هزینه غیرنقدی به مناسبت تواندمیمؤسسه  -4  ماده

 نماید.و ملی به اعضای شاغل پرداخت 

انداز و حمایت از اعضای مؤسسه از طریق تأمین اندوخته، بنا به به منظور تشویق پس تواندمیمؤسسه  -5  ماده

های دولتی به نام عضو انداز سهم عضو نزد یکی از بانکدرخواست عضو شاغل رسمی و پیمانی حساب پس

از دریافتی « انداز عضوسهم پس»ان درصد حقوق مرتبه و پایه وی را در هر ماه به عنو 35افتتاح و حداکثر تا 

عنوان به« انداز عضوسهم پس»درصد  100وی کسر و به حساب مذبور واریز نماید. در این مؤسسه در هر ماه 

هیأت از محل اعتبارات پرسنلی مؤسسه ضمن درج در بودجه تفصیلی سالانه مصوب « انداز مؤسسهسهم پس»

 .شودمیه نام عضو افتتاح خواهد شد، واریز ای که ب، به حساب سپرده جداگانهامناء

 باشد.های موضوع این ماده در زمان اشتغال عضو، غیرقابل برداشت میموجودی حساب –تبصره 

-الحسنه اعضای دانشگاه، تعاونیمنظور کمک یا وام به صندوق قرض هرساله مبلغی را به تواندمیدانشگاه  -6  ماده

« 6»، منظور نماید. )اصلاح ماده امناءهیأت های مسکن، مصرف و یا اعتباری در بودجه تفصیلی با تصویب 

 (امناءهیأت  18/06/97مصوب  ی رفاهیهادستورالعمل پرداخت کمک

باشد و نحوه پرداخت و گردش میزان کمک و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبارات مصوب می –تبصره 

رسد. ) اصلاح تبصره ذیل ماده رئیسه دانشگاه میهیأت مالی آن مطابق دستورالعملی خواهد بود که به تصویب 

 ی رفاهی(هادستورالعمل پرداخت کمک« 6»

 امنایهیأت تبصره، در تاریخ ........................ به تصویب  .....ماده و  .....این دستورالعمل مشتمل بر  -7  ماده

 باشد.وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ ................................... قابل اجرا می تأیید.......... رسید و با 
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سال یک بار با  2به منظور حفظ سلامت اعضا هر  تواندمیمؤسسه در صورت وجود اعتبار  -8ماده 

ی هابه دستورالعمل پرداخت کمک 8را لغو کند. )الحاق ماده پرداخت هزینه، امکان معاینات پزشکی آنان 

 رفاهی(
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 یوست شماره پنجپ

 دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز

 علمیهیأت نامه استخدامی اعضای آیین« 118»موضوع ماده 

مرتبه استادی که به مقام علمی با هیأت به منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان برجسته مؤسسه، اعضای 

اند و المللی رسیدهشامخ فرهنگی، تربیتی، اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهشی و .... در سطح ملی و یا بین

باشند، طبق ضوابط ذیل به عنوان استادممتاز انتخاب دارای کیفیت آموزشی و حسن شهرت اخلاقی و معنوی می

 .شودمیؤسسه به آنان اعطا ای درجه استاد ممتازی مو طی مراسم ویژه

 اجتماعی –تربیتی  –های فرهنگی فعالیت -1  ماده

 –های فرهنگی علمی از فعالیتهیأت مرتبه اعضای  ارتقاءشده در ماده یک آیین کسب حداقل امتیاز تعیین

 اجتماعی. –تربیتی 

 های آموزشیفعالیت -2  ماده

های استفاده استادی. )سال آمیز پس از نیل به مرتبهسال سابقه تدریس و تحقیق موفقت 10حداقل  - 1 - 2

 .(شودمیسال سابقه تدریس و تحقیق افزوده  10از فرصت مطالعاتی به حداقل 

آموخته در سطح دانش 20آموخته در سطح دکتری تخصصی و دانش 10استاد راهنمایی حداقل  - 2 - 2

« یک به سه»با نسبت  تواندمیآموخته در سطح دکتری تخصصی ارشد. )راهنمایی دانشکارشناسی

 ارشد باشد.آموخته در سطح کارشناسیجایگزین راهنمایی دانش

علمی به مرتبه هیأت اعضا  ارتقاء نامهکسب حد نصاب امتیاز کیفیت آموزشی بر مبنای آیین - 3 - 2

 استادی.

 امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی. 6کسب حداقل  - 4 - 2

استاد بازنشسته و یا استاد  امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی برای 3کسب حداقل  - 5 - 2

 وابسته. 
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 فناوری –های پژوهشی فعالیت -3  ماده

هیأت مرتبه اعضای  ارتقاءنامه امتیاز بعد از احراز مرتبه استادی از مؤسسه بر مبنای آیین 250کسب حداقل 

های معتبر و مقالات اصیل پژوهشی چاپ شده در های تخصصی اصیل چاپ شده در نشریهعلمی، از کتاب

های کاربردی و المللی، ثبت اختراع و نوآوری و گزارش طرحعلمی و پژوهشی معتبر ملی یا بین نشریات

های این ماده برای کسب عنوان استاد ممتازی های معتبر علمی به ترتیب مندرج در تبصرهجوایز جشنواره

 باشد. امتیازات قابل کسب در هر بخش به قرار ذیل است:ضروری می

-امتیاز برای رشته 150های علوم تجربی و امتیاز برای رشته 100اصیل: حداکثر های تألیفی کتاب - 1 - 3

 های علوم انسانی.

امتیاز و در سطح  10المللی ازاء هر ثبت اختراع و نوآوری در سطح بینثبت اختراع و نوآوری: به - 2 - 3

باشد. برای استفاده از امتیازات امتیاز می 50امتیاز و حداکثر امتیاز قابل استفاده در این بند  3داخلی 

وزارت ضروری  تأییدای مورد یه علمی ثبت اختراع و نوآوری توسط مراجع منطقهتأییداین بند، 

 باشد.می

امتیاز  10های ثبت اختراع در هر مورد یهتأییدنیمه صنعتی کردن: نیمه صنعتی کردن هرکدام از  - 3 - 3

 امتیاز دارد. 20و حداکثر تا 

 امتیاز. 5ی علمی داخلی: هر مورد یک امتیاز و حداکثر تا هاجوایز جشنواره - 4 - 3

المللی معتبر )داخل و خارج از کشور(: هر مورد سه امتیاز. حداکثر تا های بینجوایز جشنواره - 5 - 3

 امتیاز. 50

های های پژوهشی کاربردی: هر مورد گزارش علمی نهایی طرحگزارش علمی نهایی طرح - 6 - 3

شده  تأییدین مؤسسه و دستگاه اجرایی که دارای گواهی اختتام پژوهشی کاربردی موضوع قرارداد ب

 امتیاز. 25امتیاز و حداکثر تا  2باشد،  ربطذیو از دستگاه 



 شماره پنج وستیپ

 دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز

94 
 

های گوناگون بر اساس آمار ارائه با توجه به تفاوت تولید مقالات در موضوعات تخصصی و رشته -1 تبصره

بررسی  ربطذیبه تشخیص کمیسیون تخصصی المللی، امتیازات موضوع این ماده شده توسط مراجع معتبر بین

 یابد.افزایش و یا کاهش می %15تا  تواندمیکننده 

 های تألیفی اصیل الزامی است.های کتابامتیاز از چاپ 20کسب حداقل  -2 تبصره

 اند سقف ندارد.امتیاز مقالات اصیل پژوهشی که در مجلات معتبر پژوهشی به چاپ رسیده -3 تبصره

استناد معتبر  50های علوم تجربی و المللی برای رشتهدر سطح بیناستناد معتبر  100داشتن حداقل  -4 تبصره

 های علوم انسانی ضروری است.المللی برای رشتهدر سطح ملی و یا بین

های تجربی، ارجاع محققان شناخته شده در سطح المللی برای رشتهمنظور از استناد در سطح بین -

ممتازی در کتب و نشریات معتبر پژوهشی در سطح المللی به کار تحقیقاتی نامزد مرتبه استاد بین

 المللی است.بین

های علوم انسانی، ارجاع محققان در المللی برای رشتهمنظور از استناد در سطح ملی و یا بین -

المللی و مرجع قرارگرفتن کار تحقیقاتی نامزد مرتبه استاد ممتازی در کتب سطح ملی و یا بین

 المللی است.تبر پژوهشی در سطح ملی و یا بیندرسی دانشجویان، نشریات مع

 اجرایی –های علمی فعالیت -4  ماده

امتیا قابل محاسبه  20علمی تا حداکثر هیأت اعضا  ارتقاءنامه اجرایی بر مبنای آیین –های علمی امتیاز فعالیت

 باشد.می

ممیزه هیأت های تخصصی های موضوع مواد یک تا چهار این دستورالعمل توسط کمیسیونفعالیت -5  ماده

 گیرد.مورد ارزیابی قرار می ربطذی

 در شرایط مساوی اولویت با کسانی است که سابقه اجرایی داشته باشند. –تبصره 
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 نحوه انتخاب )اجرا( -6  ماده

 مراحل اجرایی انتخاب استادان ممتاز به شرح ذیل است :

ه مدرک و مستندات لازم در آغاز هر ها و مراکز تحقیقاتی، استادان واجد شرایط را با ارائها، دانشکدهپردیس

نماید تا در صورت صلاحدید به دبیرخانه اعطای مرتبه استاد ممتازی سال به ریاست مؤسسه معرفی می

 معرفی شوند.

موضوع اعطای درجه استاد  تواندمیرئیسه مؤسسه هیأت در موارد استثنایی، رئیس مؤسسه با مشورت  -1 تبصره

دهد، مستقیماً به شورای انتخاب استاد ممتاز موضوع ماده ممتازی را به استادی که واجد شرایط تشخیص می

 پیشنهاد نماید. 7

برای استادانی که درجه استاد ممتازی آنان به تصویب شورای انتخاب استادان ممتاز رسیده است،  -2 تبصره

 گردد.و این عنوان در حکم کارگزینی آنان درج می شودمیصادر  حکم استاد ممتازی توسط رئیس مؤسسه

 ترکیب شورای انتخاب استاد ممتاز -7  ماده

 رئیس مؤسسه )ریاست شورا( - 1 - 7

 معاون پژوهشی و فناوری مؤسسه )نایب رئیس و دبیر شورا( - 2 - 7

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مؤسسه - 3 - 7

های برجسته علمی پژوهشی کشور )که حداقل یک نفر حسب مورد در زمینه سه نفر از شخصیت - 4 - 7

 صاحب نظر باشد( با انتخاب و حکم رئیس مؤسسه. ربطذیتخصصی 

 ربطذیسه نفر استاد تمام مؤسسه که حداقل یک نفر حسب مورد عضو کمیسیون تخصصی  - 5 - 7

 ممیزه.هیأت ممیزه باشد، به انتخاب هیأت 

 دبیرخانه شورای اعطای مرتبه استاد ممتازی در حوزه معاونت پژوهشی مؤسسه مستقر خواهد بود. –تبصره 
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 نحوه تشویق و قدردانی -8  ماده

ای توسط رئیس مؤسسه به استادان برگزیده اعطاء مؤسسه نشان استاد ممتازی را طی مراسم ویژه - 1 - 8

 نماید.می

رای مقطع دکتری بدون آزمون ورودی بر دانشجویان توانمند و درخشان را ب تواندمیاستاد ممتاز  - 2 - 8

رئیسه دانشگاه هیأت  تأییداساس دستورالعملی که توسط شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه تهیه و به 

 دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز(« 8»ماده « 2»رسد پذیرش نماید. )اصلاح بند می

و درصورتی  شودمیپایه تشویقی به وی اعطاء  2منظور تکریم از مقام استاد ممتاز، تا سقف  به - 3 - 8

امتیاز اعتبار ویژه سالانه کسب نماید، امتیاز اعتبار ویژه سالانه پژوهشی او  50که استاد ممتاز حداقل 

 گیرد.مورد محاسبه قرار می 2با ضریب 

المللی و بار ویژه خود برای شرکت در مجامع بینطبق درخواست، از اعت تواندمیاستاد ممتاز  - 4 - 8

های علمی دعوت المللی برای همکاریفرصت مطالعاتی استفاده نموده و یا از استادان برجسته بین

 عمل آورد.به

 . شودمینامه مشمول استادان بازنشسته مؤسسه و استادان وابسته واجد شرایط نیز این آیین –تبصره 

به منظور تکریم جایگاه استاد ممتاز بر اساس دستورالعمل خاص اساتید  و معنوی های مادیاعطای کمک -9  ماده

های مادی و معنوی پس از گردد، مؤسسه نسبت به اعطای کمکرئیسه تدوین میهیأت ممتاز که از سوی 

 نماید.تصویب شورای پژوهشی اقدام می

 امنایهیأت تبصره، در تاریخ .................... به تصویب  .........ماده و  ...........این دستورالعمل مشتمل بر  -10  ماده

 باشد.وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ ........................ قابل اجرا می تأیید...................... رسید و با 
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 پیوست شماره شش

 دستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در مؤسسه

 علمی مؤسسههیأت نامه استخدامی اعضای آیین« 119»موضوع ماده 

باشند که به درخواست دانشکده/ پژوهشکده/ مؤسسه با تصویب عضو وابسته افراد برجسته علمی می -1  ماده

اجرایی جذب مؤسسه و حکم رئیس مؤسسه برای انجام وظایف آموزشی و پژوهشی برای مدت دوسال هیأت 

 شوند.به عنوان عضو وابسته انتخاب و بکارگرفته می

 باشد:شرایط عمومی عضو وابسته به شرح ذیل می -2  ماده

 اعلام نیاز واحد مربوط - 1 - 2

 داشتن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی - 2 - 2

 های علمی مورد نیاز واحد متقاضیارتباط تخصصی فرد با زمینه - 3 - 2

 باشد.می "عضو وابسته"اخذ موافقت و مجوزهای لازم از محل خدمت اولیه به عهده  –تبصره 

 باشد:عضو وابسته به شرح ذیل میشرایط اختصاصی  -3  ماده

 ردیف
 عنوان

 شرایط اختصاصی

علمی خارج از هیأت عضو 

 مؤسسه

 متخصص مقیم

 خارج از کشور

1 
 حداقل دانشیار حداقل دانشیار مرتبه علمی

2 
یا رساله در مقاطع  نامهپایانسرپرستی 

 تکمیلی/تحصیلات

 نامهپایان 10حداقل 

رساله  4کارشناسی ارشد یا 

 دکتری

 نامهپایان 10حداقل 

 4کارشناسی ارشد یا 

 رساله دکتری

3 
چاپ مقالات علمی و پژوهشی در 

المللی از نشریات معتبر دارای نمایه بین

 ISCجمله 

 مقاله 8حداقل 

 علمی پژوهشی

 مقاله 12حداقل 

 علمی پژوهشی

4 
  طرح پژوهشی 4حداقل  های پژوهشیسرپرستی و انجام طرح

--------------- 
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هر رساله دکتری را با دو مقاله علمی و پژوهشی چاپ شده در نشریات  تواندمی« عضو وابسته» -1 تبصره

 جایگزین نماید. patentو ..... و یا دو  ISCالمللی از جمله معتبر دارای نمایه بین

نامه کارشناسی ارشد را با یک مقاله علمی و پژوهشی چاپ شده هر پایان تواندمی« عضو وابسته» -2 تبصره

 و .... جایگزین نماید. ISCالمللی از جمله نشریات معتبر دارای نمایه بیندر 

ممیزه مؤسسه شرط انتشار مقاله چاپ شده در هیأت هایی که از نظر در موارد خاص برای رشته -3 تبصره

 ربطذیممیزه هیأت و .... الزامی نباشد، براساس ضوابط  ISCالمللی از جمله نشریات معتبر دارای نمایه بین

 ام خواهد شد.اقد

« 3»، جایگزین مقالات موضوع ردیف ربطذیشده علمی توسط مراجع  تأییدداشتن یک اختراع  -4 تبصره

 .شودمیجدول این ماده 

هیأت  تأییدعلمی که دارای تألیفات، انتشارات و سوابق علمی مورد هیأت محققان برجسته غیر  -5 تبصره

 مؤسسه پذیرفته شوند.« عضو وابسته»توانند به عنوان باشند، میاجرایی جذب مؤسسه می

 

 باشد:به شرح ذیل می« عضو وابسته»های فعالیت حوزه -4  ماده

 های تحصیلات تکمیلینامه و رساله در دورهراهنمایی و مشاوره پایان - 1- 4

 انتشار مقالات علمی و پژوهشی در نشریات علمی پژوهشی معتبر به نام مؤسسه - 2- 4

 های تحقیقاتی و پژوهشی انجام فعالیت - 3- 4

 های تحصیلات تکمیلیتدریس در دوره - 4- 4

 های علمی و راهبردی مورد درخواست گروه )یا مرکز تحقیقاتی(ارائه مشاوره - 5- 4

 های تخصصی مورد نیاز مؤسسهسایر فعالیت - 6- 4
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گیرد. اجرایی جذب مؤسسه مورد ارزیابی قرار میهیأت های دوساله در دوره« عضو وابسته»عملکرد  -5  ماده

و حکم رئیس مؤسسه عضویت وی برای  تأییدی گردد، با مثبت ارزیاب« عضو وابسته»درصورتی که عملکرد 

 گردد.دوسال دیگر تمدید می

 عضو وابسته از مزایای ذیل برخوردار است: -6  ماده

 استفاده از اعتبار ویژه پژوهشی پژوهانه بر اساس ضوابط و مقررات مربوط - 1- 6

 المللی بر اساس ضوابط و مقررات مربوطاستفاده از پاداش چاپ مقالات بین - 2- 6

علمی خارج از هیأت علمی هم رتبه خود ) اعضای هیأت التدریس معادل اعضای حقدریافت  - 3- 6

 مؤسسه(

این دستورالعمل با « 3»ماده « 5»موضوع تبصره « عضو وابسته»التحقیق التدریس یا حقمیزان حق -1 تبصره

 گردد.سسه تعیین میاجرایی جذب مؤهیأت موزشی و تصویب پیشنهاد معاون آ

باشد، در حد که محل اصلی وی خارج از کشور می« عضو وابسته»مؤسسه نسبت به تامین مسکن  -2 تبصره

 نماید.امکان اقدام می

 

 امنایهیأت تبصره، در تاریخ ............................. به تصویب ....... ماده و  ........این دستورالعمل مشتمل بر -7  ماده

 باشد.ز تاریخ .................... قابل اجرا میوزیر علوم، تحقیقات و فناوری ا تأیید.................. رسید و با 
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 پیوست شماره هفت

 ویژه وقتتمامعلمی به شیوه  هیأتدستورالعمل خدمت اعضای 

 ی عضوهادانشگاهعلمی  هیأتاستخدامی اعضای  نامهآیین« 1»ماده « 45»موضوع بند 

 مقدمه

کل کشور مبنی بر همسان سازی حقوق  1400تبصره قانون بودجه سال « و»بند « 2» در اجرای مفاد جزء

علمی  هیأتی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با حقوق اعضای هاعلمی دانشگاه هیأتاعضای 

دستورالعمل خدمت اعضای »ی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، هاغیربالینی دانشگاه

ی وزارت بهداشت، درمان و آموزش هانامهآییناز تجربه و  گیریبهرهبا « ویژه وقتتمامعلمی به شیوه  تهیأ

ی حاکم و هاو متناسب با شرایط و ویژگی« جغرافیایی وقتتمام»علمی هیأت پزشکی در خصوص اعضای 

هشی وابسته به وزارت و مؤسسات آموزش عالی و پژو های تعیین شده در قانون برای دانشگاههایتمأمور

علمی و دستورالعمل ترفیع هیأت استخدامی اعضای  نامهآیینعلوم، تحقیقات و فناوری و ضوابط مندرج در 

کیفیت و ارزش نهادن به فعالیتهای  ارتقاء، وریبهرهبا هدف افزایش علمی مؤسسه، هیأت سالیانه اعضای 

های آموزشی، پژوهشی و خدمات سطح فعالیت ارتقاءت علمی و تقویت اثرگذاری بیشتر آنان در أاعضای هی

 .، به شرح مواد آتی است مؤسسهعلمی اجرایی 

ساعت در هفته طبق  54کامل و  وقتتمامفردی است که به طور  «ویژه وقتتمام»علمی  هیأتعضو  -1 ماده

 .را ندارد مؤسسهبوده و حق انجام کار یا فعالیت انتفاعی خارج از  مؤسسهدر اختیار  مؤسسهبرنامه تنظیمی 

مندرج در این ماده، با تشخیص و  مؤسسهدر صورت احراز انجام کار یا فعالیت انتفاعی خارج از  -1تبصره 

اقدام خواهد شد و کلیه مزایای  «ویژه وقتتمام»، نسبت به خروج وی از وضعیت مؤسسهرئیسه  هیأتتایید 

 .ختی قبلی از تاریخ احراز، از حقوق و مزایای وی کسر خواهد شدپردا

برای نظارت بر اجرای صحیح این ماده به عهده مدیر گروه آموزشی/ پژوهشی  لازمتخاذ تمهیدات ا -2تبصره 

 .خواهد بود ربطذی
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سمی )رسمی راعم از « ویژه وقتتمام»علمی متقاضی خدمت به شیوه هیأت درخواست عضو  -2ماده 

علمی(، هیأت استخدامی اعضای  نامهآیین« 11»آزمایشی و رسمی قطعی(، پیمانی و پیمانی دائم )موضوع ماده 

از طریق مدیرگروه آموزشی/ پژوهشی، به رئیس دانشکده/ پژوهشکده حسب مورد برای طرح و بررسی در 

رت احراز شرایط تعین شده در ماده کمیته ترفیعات مؤسسه ارسال و پس از بررسی در کمیته مذکور، در صو

کمیته ترفیعات و موافقت رئیس مؤسسه، نسبت به صدور حکم خدمت به شیوه  تأییداین دستورالعمل، با « 4»

 . شودمیاقدام « ویژه وقتتمام»

در ابتدای هر سال با رعایت مفاد « ویژه وقتتمام»علمی به شیوه هیأت تمدید ادامه خدمت عضو  -1تبصره 

 .شودمیاین دستورالعمل انجام 

، با «وقتتمام»برای تغییر وضعیت به « ویژه وقتتمام»علمی هیأت در صورت درخواست عضو  -2تبصره 

اقدام « وقتتمام»و صدور حکم « ویژه وقتتمام»اطلاع مدیر گروه آموزشی/ پزوهشی، نسبت به لغو حکم 

 .شودمی

 وقتتمام»علمی  هیأتاعضای  «(مخصوص)شغل  العادهفوق»و «جذب العادهفوق»میزان ضرایب  -3ماده 

 وقتتمامعلمی  هیأتاعضای « (مخصوص)العاده شغل فوق »و« جذب العادهفوق»برابر ضرایب « 6/1»، «ویژه

 . است

، «حفظ وظایف آموزشی و پژوهشییت به خدمت بدون مأمور»اعمال این ضرایب در دوران استفاده از  -تبصره

 .باشدمیمقدور ن «خدمت نیمه وقت بانوان»، «خدمت نیمه حضوری»، «پژوهشییت مأمور»

علمی  هیأتعلمی، به اعضای  هیأتآیین نامه استخدامی اعضای « 52»ماده « 1»بر اساس مفاد بند  -4ماده 

شاغل به کار، در ازای انجام یک سال خدمت علمی آموزشی و پژوهشی قابل قبول و کسب حداقل  وقتتمام

ت أعلمی آموزشی و پژوهشی مصوب هی هیأتدستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای «امتیاز مندرج در 

خدمت به شیوه  علمی متقاضی هیأتشود. اما عضو در مدت مذکور، یک پایه استحقاقی سالیانه اعطا می «امناء



 شماره هفت وستیپ

 ژهیوقت وتمام وهیبه ش یعلم أتیه یدستورالعمل خدمت اعضا

102 
 

تواند در سه سال گذشته، مندی از مزایای آن در سال جاری، میبرای صدور حکم و بهره« ویژه وقتتمام»

را با تایید کمیته « برای دریافت دو پایه استحقاقی سالیانه لازمامتیاز »و یا « دو پایه استحقاقی سالیانه»حداقل 

در سالهای آتی،  «ویژه وقتتمام»ت خدمت وی به شیوه ترفیعات مؤسسه کسب کرده باشد. استمرار وضعی

سال قبل با تایید کمیته  «برای دریافت پایه استحقاقی لازمکسب امتیاز »و یا  «پایه استحقاقی»مستلزم دریافت 

 .ترفیعات مؤسسه خواهد بود

خدمت  «ویژه وقتتمام»تواند به شیوه ستخدام در صورت تقاضا میالاعلمی پیمانی جدید هیأتعضو  -تبصره

تا سال سوم، مشروط به  «ویژه وقتتمام»شود. استمرار وضعیت خدمت به شیوه  مندبهرهکرده و از مزایای آن 

و یا  «پایه استحقاقی»تمدید قرارداد پیمانی وی خواهد بود و در سال چهارم و بعد از آن، مستلزم دریافت 

 .سال قبل با تایید کمیته ترفیعات مؤسسه خواهد بود «برای دریافت پایه استحقاقی لازمکسب امتیاز »

علمی آموزشی  هیأتمیزان واحد موظف تدریس عضو ، 1401-1400م سال اول سال تحصیلی از نی -5ماده 

خواهد  «وقتتمام»علمی آموزشی  هیأتدرصد بیشتر از میزان واحد موظف تدریس عضو  20 «هویژ وقتتمام»

 .گرد خواهد شد بالاتربیشتر به عدد صحیح  5/0به عدد صحیح قبل و  0/ 5بود. رقم کمتر از 

 وقتتمام»علمی پژوهشی  هیأتمیزان ساعت موظف تحقیق عضو ، 1400از ابتدای مهر ماه سال  -6ماده 

خواهد بود. رقم  «وقتتمام»علمی پژوهشی  هیأتدرصد بیشتر از میزان ساعت موظف تحقیق عضو  20 ،«ویژه

 .گرد خواهد شد بالاتربیشتر به عدد صحیح  5/0به عدد صحیح قبل و  5/0کمتر از 

توانند، در مؤسسه می «وقتتمام»علمی  هیأتهمانند اعضای  «ویژه وقتتمام»علمی  هیأتاعضای  -7ماده 

 .، تدریس نمایندالتدریسحقواحد نظری یا معادل عملی آن در مؤسسه به صورت  8

ت أپیشنهاد رئیس دانشکده و تصویب هیدر شرایط خاص، به  «ویژه وقتتمام»ت علمی أاعضای هی -1تبصره

 .، تدریس نمایندالتدریسحقواحد اضافی نیز به صورت  4توانند تا رئیسه، می
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ی هادر مرتبه «ویژه وقتتمام»ت علمی أبرای اعضای هی التدریسحقحداکثر میزان پرداختی بابت  -2تبصره

واحد خواهد « 12»و « 10»، «8»سال تحصیلی به ترتیب در هر نیم« استاد»و  «دانشیار»، «مربی و استادیار»علمی 

واحد نظری یا معادل  12سال تحصیلی بیشتر از قابل پرداخت در هر نیم التدریسحقبود. در هر حال، میزان 

ت تکمیلی که قبل لای تحصیهانامهپایاناست،  ت تکمیلی نخواهد بود. بدیهیلاتحصیی هانامهپایانعملی یا 

و برابر مصوبات  گیرندنمی، در شمول این تبصره قرار انداز تاریخ اجرای این دستورالعمل به تصویب رسیده

 .جاری مؤسسه قابل انجام است

 «ویژه وقتتمام»ت علمی أاعضای هی (التدریسحقاز جمله )استفاده از هرگونه خدمات آموزشی  -3تبصره 

ت أباشد. اعضای هیو مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی در مؤسسه و بالعکس ممنوع می هاسایر دانشگاه

ی آموزش عالی مصوب هاها و مؤسسهنامه طرح تعاون بین دانشگاه که در اجرای آیین «ویژه وقتتمام»علمی 

وزارت علوم،  17/09/1399مورخ  196895/11طی نامه شماره  )ابلاغیگسترش آموزش عالی  شورای

کنند، و همچنین ات آموزش عالی، همکاری آموزشی میو مؤسس هابا سایر دانشگاه( تحقیقات و فناوری

 شش شماره پیوست –وابسته در مؤسسه  دستورالعمل بکارگیری عضو»ت علمی که براساس مفاد أاعضای هی

و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی و  هادر سایر دانشگاه «علمی هیأت نامه استخدامی اعضای یینآ

این ماده « 2»، با رعایت سقف تعیین شده در تبصره باشندمیمراکز تحقیقاتی داخل کشور مشغول به خدمت 

 .گیرندنمیدر شمول محدودیت موضوع این تبصره قرار 

بدون حفظ )یت به خدمت مأموردر مدت  «ویژه وقتتمام»علمی  هیأتوضعیت استخدامی اعضای  -8ماده 

علمی  هیأتنامه استخدامی اعضای آیین« 78»و « 77»،  «76»، « 75»موضوع مواد  (وظایف آموزشی و پژوهشی

 هایت برای تصدی سمت ریاست دانشگاهمأموریت به ستاد وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و مأموربه استثنای 

 2ی هاموضوع تبصره)و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری با حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری 

 .تبدیل خواهد شد «وقتتمام»علمی  هیأتبه  ( نامه مذکوآیین 75ماده  4و 
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ماده « 1»علمی که با رعایت مفاد مندرج در بند  هیأتاعضای  «ویژه وقتتمام»ادامه خدمت به شیوه  -تبصره

علمی، برای تصدی سمت ریاست مؤسسات آموزش عالی غیردولتی  هیأتنامه استخدامی اعضای  آیین« 77»

میشوند، مشروط به پرداخت معادل وجه ریالی افزایش ضرایب  مأمورغیرانتفاعی به مؤسسات مذکور  -

 العادهفوقل وجه ریالی مدیریت و معاد العادهفوقبر پرداخت  علاوهآنان،  ص(مخصو)جذب و شغل  العادهفوق

یت به عضو مأمورخواهد بود. در غیر این صورت در مدت  پذیرامکانیت، مأمورویژه از سوی مؤسسه محل 

 .تبدیل خواهند شد «وقتتمام»علمی  هیأت

سایر مواردی که در این دستورالعمل و پیوست شماره دو این مصوبه نیامده است، تابع احکام مربوط  -9ماده 

 .باشدعلمی می هیأتنامه استخدامی اعضای  مندرج در آیین «وقتتمام»علمی  هیأتبه اعضای 

 19/02/1400مورخ  امنای هیأتتبصره در جلسه  .................ماده و  ..............این دستورالعمل در  -10ماده 

ال از تاریخ اجرا، برای انجام به تصویب رسید و پس از گذشت یک س 01/01/1400برای اجرا از تاریخ 

 .باشدمنطبق با قوانین و مقررات مربوطه، قابل بازنگری می اصلاحگونه هر


